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Srodowiskowy Dom Samopomocy w Drawnie jest o§rodkiem wsparcia prowadzonym w formie placéwki dziennego pobytu i skierowanym do 0séb z
zaburzeniami psychicznymi, w tym:

e 0s0b przewlekle psychicznie chorych — typ A
e 0s6b z niepetosprawnoécig intelektualng w stopniu glebokim, znacznym i umiarkowanym a takze oséb z niepetnosprawnos$cia intelektualng w
stopniu lekkim, gdy jednoczesnie wystepuja inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne — typ B
e 0s6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynno$ci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy medycznej sa zaliczane do zaburzen
psychicznych — typ C,
zwanych dalej Uczestnikami, ktére w wyniku upo$ledzenia niektorych funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagaja pomocy w zakresie
przystosowania do zycia w Srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegolnosci w celu zwigkszenia zaradnosci i samodzielno$ci zyciowej, a takze ich integracji
spotecznej.

Aktualnie SDS w Drawnie dysponuje 25 wykorzystanymi miejscami przeznaczonymi dla mieszkaficéw Miasta i Gminy Drawno oraz Miasta i Gminy Kalisz
Pomorski. W. w. Gminy podpisaly porozumienie dotyczace powierzenia przez Gmine Kalisz Pomorski Gminie Drawno zadania publicznego w zakresie
prowadzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy dla os6b przewlekle psychicznie chorych, niepetnosprawnych intelektualnie oraz wykazujacych inne przewlekle
zaburzenia czynnosci psychicznych, zamieszkalych na terenie Gminy Kalisz Pomorski.

SDS czynny bedzie od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 — 15.30. W tym czasie, co najmniej przez 6 godzin dziennie bedg prowadzone zajecia z
uczestnikami, a pozostaly czas przeznaczany bedzie na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zajeé, uzupelnianie prowadzonej dokumentacii.
Ewentualne przerwy w funkcjonowaniu Domu w czasie ferii letnich lub zimowych ustalane beda z uczestnikami lub ich opiekunami, jednak na okres nie dluzszy niz
15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem jednostki prowadzacej tj. Urzedu Miejskiego w
Drawnie oraz Wydziatu Zdrowia i Polityki Spolecznej Zachodniopomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Szczecinie.

Dom bedac jednostkg wsparcia dziennego bedzie ma za zadanie poprawié¢ funkcjonowanie uczestnikow poprzez indywidualne, grupowe i srodowiskowe
oddzialywania wspierajgco - aktywizujgce z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci przy jednoczesnym zachowaniu prawa do wolnosci, godnosci,
suwerennosci i samodzielnosci.



Dziatalno$é SDS ukierunkowana bedzie na zapobieganie izolacji spotecznej, a co za tym idzie - wykluczeniu spotecznemu o0séb niepetnosprawnych.
Gtéwnym celem Domu bedzie zapewnienie osobom niepelnosprawnym mozliwosci aktywnego i autentycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym,
dajgcego uczestnikom poczucie zadowolenia z zycia, poczucia bliskich wiezi z rodzing i innymi osobami z otoczenia, w warunkach bezpieczenistwa i akceptacji.

Cel ten znajdzie swdj praktyczny wymiar poprzez codzienne wsparcie uczestnikow i $wiadczenie ustug w ramach indywidualnych oraz zespotowych
treningdéw samoobstugi i treningéw umiejetnosci spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu oraz podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia
codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Zalozenia pracy terapeutycznej w stosunku do oséb przewlekle psychicznie chorych (typ A), z niepelnosprawnos$cia intelektualng
( Typ B) oraz do oséb wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych (Typ C) nakierowane beda na nast¢pujace cele szczegélowe:
1. Doprowadzenie do redukcji leku oraz obnizenia napiecia emocjonalnego,
Poprawe relacji z rodzing 1 najblizszym srodowiskiem,
Nauce radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
Poprawa samooceny,
Motywowanie do uczestnictwa w zajeciach w placdwee,
Doprowadzenie do zwickszenia poczucia pewnosci siebie i wiasnych mozliwosci w kontaktach interpersonalnych,
Nauce w zakresie umiejetnosci radzenia sobie z do§wiadczaniem choroby psychiczne;;
Zwigkszaniu wlasnej aktywnosci i rozwé] zainteresowan,
Zapewnienie mozliwosci dzielenia si¢ swoimi przezyciami i poszukiwania rozwigzan,
. Ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci spotecznych uczestnikow odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci - pomoc w powrocie do zadowalajgcego
funkcjonowania w spoteczenstwie,
11. Wdrazanie do osiagania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach zycia,
12. Poprawa wzajemnych relacji interpersonalnych, umieje¢tnosci komunikowania sie, a takze wspotzycia w grupie.
13. Podtrzymywanie i rozw6]j umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych (m.in. nawigzywanie kontaktéw spotecznych, motywowanie do aktywnosei i
odpowiedzialnosci, ksztattowanie umiejgtnosci wspdtpracy i komunikowania si¢ w grupie na zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci),
14. Podtrzymywanie i rozwodj umiejetnosei zycia codziennego (m.in. dbanie o higiene osobistg i wyglad zewngtrzny, porzadek i czystos¢ w
najblizszym otoczeniu, przygotowywanie positkéw, planowanie zakupéw, wypetianie dokumentow i zalatwianie spraw urzedowych),
15. Podtrzymywanie i rozwoj umiejetnosci spedzania wolnego czasu (m.in. rozwijanie zainteresowan, rozwijanie umiejetnosci korzystania z takich form
wypoczynku, jak turystyka, uczestnictwo w dostepnych imprezach kulturalnych, towarzyskich
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1 sportowych),

Podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia (nie doprowadzenie do regresu w tym zakresie),

Rozszerzanie zakresu zaradnosci i samodzielnosci zyciowej adekwatnie do indywidualnego poziomu funkcjonowania,

Integracje spoleczng poprzez umozliwienie osobom uposledzonym umystowo pozostanie w spotecznosci lokalnej oraz srodowisku rodzinnym,
Aktywizowanie uczestnikow zaje¢, rozwijanie ich zainteresowan, indywidualnych uzdolnien poprzez udziat w roéznorodnych zajeciach terapeutycznych,
Motywowanie do zwigkszenia poczucia wlasnej wartosci oraz pewnosci siebie w kontaktach z ludzmi,

Srodowiskowe wsparcie i pomoc rodzinom w sprawowaniu opieki nad osoba z upo$ledzeniem umystowym,

Inicjowanie tworzenia grup wsparcia (rowniez dla rodzin) oraz wzmacnianie wi¢zi spolecznych w §rodowisku,

Kreowanie pozytywnego, realnego wizerunku 0s6b z uposledzeniem umystowym oraz przeciwdziatanie stereotypom i blgdnym schematom postrzegania tej
grupy osob niepelnosprawnych przez spoteczenstwo,

. Umozliwienie udziatu w programach aktywizacji zawodowej osobom, ktérych mozliwosci intelektualne i psychoruchowe na to pozwalaja.

Srodowiskowy Dom Samopomocy:

1.
2.
3.

Zapewni mozliwos$¢ skorzystania z positku przygotowanego w trakcie zaj¢¢ prowadzonych w pracowni kulinarnej lub w ramach zakupionego cateringu.
Dziata¢ bedzie na rzecz pelnej integracji osob niepetnosprawnych poprzez reprezentowanie ich intereséw w srodowisku lokalnym.

Wspotpracowaé bedzie z osobami, organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami dzialajagcymi w obszarze pomocy na rzecz ksztattowania odpowiednich
postaw wobec niepetnosprawnych oraz podejmowania dziatan dla dobra os6b niepelnosprawnych.

Zapewni wlasciwy poziom ushug.

Dazy¢ bedzie do poprawy jakosci zycia uczestnikow.

Dzialania i metody pracy:

Dzialania wspierajaco — aktywizujace wobec uczestnikéw realizowane bgdg w formie zaje¢ zorganizowanych: treningéw indywidualnych i grupowych oraz terapii
zajeciowe;j.

Metody pracy to: pogadanki, prezentacje, warsztaty, ¢wiczenia, instruktarze i inne w zaleznosci od potrzeb.

Formy i metody pracy beda w wysokim stopniu zindywidualizowane, specyficzne i z tego powodu nie moga podlegac standaryzacji.
Indywidualizacja dzialafh dotyczy réwniez oceny funkcjonowania uczestnikéw, dokonywanej raz na 6 miesigcy przez Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy.



Plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Drawnie na 2026 rok.

e dezynfekcja i prawidiowe mycie dloni

e edukacji na temat koniecznosci codziennej zmiany
e ksztaltowania potrzeby dbania o czysto$¢ ubioru, dobor

e treningu odziezowego — dobdr odziezy do okolicznosci

e dbania o czysto$¢ odziezy i obuwia ;

postugiwania si¢ srodkami higieny osobistej,
preparatow do pielegnacji wloséw, kremow do rak i
stop, antyperspirantow itp.

bielizny osobistej

kolorystyczny

i pory roku, konserwacji i przechowywania odziezy

Lp. Formy realizacji zadania, Osoby
ZAKRES Sposob realizacji zadania metody, techniki, narzedzia | Termin realizacji | odpowiedzial
wykorzystywane przy ne za
realizacji zadania realizacje
zadania
TRENING FUNKCJONOWANIA W CODZIENNYM ZYCIU
TRENING HIGIENICZNY I DBALOSCI O WYGLAD ZEWNETRZNY
POSTEPOWANIE Trening realizowany bedzie zgodnie z przyjeta tematyka i |e  pogadanki indywidualne i | Praca ciagla Zespbt
1. | WSPIERAJACO - indywidualnymi potrzebami kazdego uczestnika. grupowe. wspierajaco —
AKTYWIZUJACE Uczestnicy beda nabywali/doskonalili/podtrzymywali e Wykonywanie zadania |' aktywizujacy.
umiejetnosci z zakresu: wedhug instruktazu
e higieny jamy ustnej stownego terapeuty a takze
zabiegow pielegnacyjnych: dbanie o wlosy, strzyzenie zademonstrowania
e pielegnacji dioni i paznokci, pielegnacji stop, golenia okreslonych czynnosci.
sie, toaleta catego ciala e trening praktyczny.




e stosowania podpasek i wkladek higienicznych
e zastosowania lokowki, suszarki do wlosow itp.
e dezynfekcja i prawidlowe mycie dloni.

POSTEPOWANIE
WSPIERAJACO —
AKTYWIZUJACE

TRENING KULINARNY

Poswiecony bedzie:

e nabywaniu umieje¢tnosci przygotowywania positkow —
$niadania, obiady

e nabywaniu umiej¢tnosei sporzadzania napojow typu
kawa, herbata

e przygotowywaniu do planowania jadlospiséw zgodnie
ze zdrowymi zasadami odzywiania, z zachowaniem
proporcji

mycia i przyrzadzania warzyw, owocOw, mi¢s i innych
produktéw spozywczych

e nabywaniu umiejetnosci przechowywania zywnosci,
oraz sposobdw przygotowywania réznych skladnikow
codziennego jadtospisu w okresach sezonowych

e nabywaniu umiejetnosci estetycznego przygotowania i
spozywania positkow

¢ optymalnego wykorzystywania artykulow
spozywczych,

¢ nabywaniu umiej¢tnosci obstugi sprzetu AGD.

e nabyciu przez uczestnikéw wiedzy z zakresu obierania,

instruktarz stowny
demonstrowanie czynnosci
praktycznych

pogadanka

miniwyktad

wielokrotne powtarzanie
dla utrwalenia

praca z ksigzka kucharska
oraz materialami
przygotowanymi do
treningu

forma indywidualna,
grupowa

obstluga przybordéw
kuchennych i sprzetu AGD

|
|
|

Praca ciagla

Zespot
wspierajaco -
aktywizujacy




POSTEPOWANIE
WSPIERAJACO —
AKTYWIZUJACE

TRENING UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

|

e zwracanie uwagi na kolejnos¢ wykonywanych

czZynnosci oraz zastosowanie detergentéw i uzywania
rekawic ochronnych

e segregacje odpadow

trening ogrodniczy — dbanie o rosliny doniczkowe,
sadzenie i dbanie o rosliny na zewnatrz budynku

TRENING PRANIA: trening bedzie obejmowat: e wykonywanie zadania Trening Zespol
e nabywanie/doskonalenie/podtrzymywanie wedtug instruktarzu realizowany bedzie | wspierajagco —
umiejetnosci prania recznego oraz w pralce stownego w zaleznosci od aktywizujacy.
automatycznej e demonstrowanie czynnosci aktualnej potrzeby,
e segregacje prania w zaleznosci od kolorystyki i e trening praktyczny przez caty rok.
faktury materiatu forma indywidualna i grupowa.
¢ prawidlowe wieszanie prania na suszarce do ubran
e dobor i dozowanie detergentéw
e sposoby wywabiania roznych plam. __
TRENING REPERACJI ODZIEZY 1 DBALOSCIO |e wykonywanie zadania Trening Zespot
OBUWIE: trening bedzie obejmowat: wedhug instruktarzu realizowany bedzie 'I wspierajgco —
¢ nabywanie/doskonalenie/podtrzymywanie stownego w zaleznosci od aktywizujacy.
umiejetnosci przyszywania guzikéw, cerowania, e demonstrowanie czynnosci aktualnej potrzeby,
obstugi maszyny do szycia e trening praktyczny przez caly rok.
¢ nauke / podtrzymywanie umiej¢tnosci wigzania e forma indywidualna i
obuwia, czyszczenia obuwia itp. grupowa.
TRENING GOSPODARCZO - TECHNICZNY: e wykonywanie zadania Trening Zespot
trening bedzie obejmowat: wedhug instruktarzu realizowany bedzie | wspierajaco —
e nabywanie/doskonalenie/podtrzymywanie stownego w zalezno$ci od aktywizujacy.
umiejetnosci w zakresie dbatosci o czystosé i o demonstrowanie czynnosci | aktualnej potrzeby,
porzadek w pracowniach, w budynku i wokot niego:  |e  trening praktyczny przez caly rok.
samodzielne i dokladne $cieranie kurzy, zamiataniei |e forma indywidualna i
mycie podtog, drzwi, parapetow itp. grupowa.




e nabywanie/doskonalenie/podtrzymywanie
umiejetnosci zwigzanych np. z wbijaniem i
wycigganiem gwozdzi, wkrecaniem i wykrecaniem
$rub, zasadami przy wymianie zarowki itp.

TRENING OBSLUGI SPRZETU RTV I AGD: bedzie

obejmowat:

e nabywanie/doskonalenie/podtrzymywanie
umiejetnosci obstugi pralki, zmywarki, odkurzacza,
robota kuchennego, piekarnika, kuchenki gazowe;j,
kuchenki mikrofalowej, maszynki do migsa,

gofrownicy, frytownicy, telewizora, radia, suszarki do |

ubran, sprzetu komputerowego, zelazka, ekspresu
cisnieniowego, sandwich’a, czajnika elektrycznego
itp.

e uswiadamianie zagrozen wynikajacych z
nieprawidtowego uzytkowania sprz¢tow pod
napigciem

e ksztaltowanie wlasciwych nawykow postepowania w
trakcie pracy ze sprzetem elektrycznym.

wykonywanie zadania
wedhug instruktarzu
stownego

demonstrowanie czynnosci
trening praktyczny

forma indywidualna i

grupowa.

Trening
realizowany bedzie
w zaleznosci od
aktualnej potrzeby,
przez caty rok.

Zespot
wspierajgco —
aktywizujacy.




TRENING BUDZETOWY

fh%?”{l%lgg}j;%lj)mj Trening l?udZetowy b(;f:lzie tak prowadzc?ny, al-o}{ sfuzyc ¢ zajecia indywidualne i Przez ce&bf rok, w | Zes;_)él _
AKTYWIZUJACE nabywaniu/doskonaleniu/podtrzymywaniu umiejetnosci grupowe zaleznosci od wspierajaco — |
w zakresie: e wykonywanie zadania potrzeb. aktywizujacy. |
e orientacji w wartosci pienigdza, towaru i ushug wedhug instruktarzu .
¢ planowania wydatkow wedle swoich potrzeb 1 stownego
mozliwosci ¢ demonstrowanie czynnosci
e gospodarowania pieni¢dzmi, orientacji w cenach e tematy treningu dla
towarow 1 ustug utrwalenia — bedg
¢ planowania najpotrzebniejszych zakupow, wybor powtarzane
sklepu pod wzgledem cenowym e scenki sytuacyjne
e planowania wydatkéw na caly miesiac, oszcz¢dne e zajecia praktyczne -
gospodarowanie budzetem oraz racjonalne wyjscia do sklepow
wydawanie pienigdzy (wydatki stale, takie jak czynsz |e zajecia tematyczne z
za mieszkanie i inne oplaty zwigzane z utrzymaniem uzyciem nominalow.
domu)
¢ podstawowych poje¢ ekonomicznych, takich jak:
pienigdz, warto$¢ pienigdza, nominaly (bilon,
banknot), jak rozréznié falszywe pienigdze.
TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
Trening bedzie poswigcony: ¢ indywidualne rozmowy i Praca ciggla. Zespot
POSTEPOWANIE e ksztaltowaniu pozytywnych relacji uczestnika z ¢wiczenia wspierajgco —
WSPIERAJACO - innymi osobami spotkanymi w réznorodnych e rozmowy terapeutyczne aktywizujacy.
AKTYWIZUJACE okoliczno$ciach dnia codziennego. Uczestnicy beda wspierajace, |

wdrazani do nawigzywania kontaktéw z osobami
spotkanymi w czasie zakupow, spotkan z

zebrania spotecznosci
ukierunkowana rozmowa

przedstawicielami instytucji uzytku publicznego, oparta na dobrym
podczas rekreacyjnych spacerow itp. W ramach przykladzie w grupie
treningu zostang omoéwione zasady nawigzywania o dyskusje




relacji i zachowan w grupie oraz sposoby
porozumiewania si¢ i komunikacji migdzyludzkie;j.
Przedmiotem treningu bedzie rowniez oméwienie rol
spotecznych, jakie spelniaja poszczego6lne osoby,
analizowanie zachowan, jakie towarzysza
czlowiekowi w zyciu codziennym, np. zalatwianie
spraw urzedowych, wizyta u lekarza, spotkania
towarzyskie, rekreacyjne, zawieranie znajomosci,
autoprezentacja, itp. Uczestnicy podczas treningow
doskonali¢ beda posiadane umiejetnosci, oraz
ksztaltowaé nowe, przydatne w nawigzywaniu relacji
z innymi osobami, rozwigzywaniu konfliktow i
probleméw osobistych. Nabgda umiejgtnos¢ z zakresu
nazywania emocji, przezy¢, stanow i panowania nad
nimi. Zostang zapoznani z umiej¢tnoscig aktywnego
stuchania i wyrazania komunikatéw w spos6b
czytelny. Zapoznajg si¢ z takimi pojeciami jak:
asertywno$¢, kompromis, wspélpraca, zwroty
grzecznosciowe. Poznaja / beda doskonali¢ zasady
zasady zachowania w miejscu publicznym.
nabywaniu i podnoszeniu konkretnych umiejetnosci
spotecznych, czyli takich konkretnych zachowan
stosowanych do zaistnialej sytuacji, ale takze na
oduczaniu zachowan niepozadanych i
nieadekwatnych. Uczestnicy treningu nabeda
wachlarz zachowan, ktore beda mogli skutecznie
wykorzysta¢ w konkretnej rzeczywistej sytuacj.

wymiana pogladow
pogadanki

scenki sytuacyjne,
wyjscia do instytucji
uzytecznosci publicznej
forma indywidualna,
grupowa, w parach
komunikacja poprzez
portale spolecznosciowe




TRENING UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYJNYCH

Z WYKORZYSTANIEM ALTERNATYWNYCH SPOSOBOW POROZUMIEWANIA SIE

(w przypadku 0sob z problemami w komunikacji werbalnej)

e wypracowanie umiej¢tnosci komunikacyjnych, e zajecia indywidualne / Wedtug potrzeb. Zespot
POSTEPOWANIE technik zastepczych w mowie werbalnej w sytuacji grupowe wspierajaco —
WSPIERAJACO - ograniczonej wyrazistosci wypowiedzi e scenki sytuacyjne aktywizujacy.
AKTYWIZUJACE e indywidualne rozmowy,
scenki sytuacyjne,

¢wiczenia komunikacyjne, rozwijanie sprawnosci
spotecznej, utrwalenie rytualnych zachowan
jezykowych (powitanie, podziekowanie, prosba,
przeprosiny itp.); utrwalenie zwrotow
jezykowych; ¢wiczenia koncentracji uwagi:
nawigzywanie kontaktu wzrokowego; gry
logiczne,

gry planszowe; ¢wiczenia samoobstugowe;
¢wiczenia komunikacyjne z wykorzystaniem
programéw multimedialnych,

¢wiczenia rozwijajace stownik czynny 1 bierny:
rozwijanie kompetencji jezykowej poprzez
nazywanie i wskazywanie przedmiotow i nazw na
obrazkach, w otoczeniu;

opowiadanie historyjek obrazkowych;
opowiadanie ilustracji, przeczytanego tekstu;
udzielanie odpowiedzi na pytania;

gry i zabawy ortofoniczne,

¢wiczenia w czytaniu i pisaniu;

¢wiczenia w zakresie koordynacji wzrokowo—
stuchowo— ruchowe;j,

¢wiczenia orientacji przestrzennej,
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¢wiczenia pamigci,

¢wiczenie umiejetnosci myslenia przyczynowo-
skutkowego,

¢wiczenia my$lenia indukcyjnego,

¢wiczenia mys$lenia symbolicznego,

wyrabianie umiejetnosci postugiwania si¢ mowa
poprawna pod wzgledem gramatycznym.

TRENING UMIEJETNOSCI SPEDZANIA CZASU WOLNEGO

POSTEPOWANIE
WSPIERAJACO —
AKTYWIZUJACE

MUZYKOTERAPIA

Cwiczenia oddechowe poprzedzajace $piew
koled, piosenek.

Spiew wybranych koled i piosenek.

Odprezenie ciala i umystu przy muzyce
relaksacyjnej.

Ksztaltowanie poczucia rytmu poprzez klaskanie.
Nauka stéw i melodii wybranej piosenki.
Przygotowanie piosenek do konkursu w Chojnie.
Stuchanie i $piewanie spokojnych utworow
muzycznych.

Uwrazliwienie przez muzyke- percepcja muzyki.
Utrwalenie stow i melodii piosenek.

Karaoke - $piew i tagodne poruszanie si¢ w rytm
muzyki - roztadowanie napiecia.

Jakg muzyke lubisz? Rodzaje muzyki i jakie
towarzysza odczucia zwigzane ulubionymi
utworami.

Odreagowanie przy muzyce -szybkie i wolne
ruchy -swobodne poruszanie si¢ poprzez taniec
dla zmniejszenia napig¢cia psychoruchowego.
Usprawnianie pamieci poprzez naukg roznych

zajecia indywidualne,
grupowe,

W zaleznosci od
potrzeb.

Zespot
wspierajgco —
aktywizujacy.
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piosenek ze stuchu w tym piosenek
patriotycznych.

e Interpretacja wybranych koled i pastoralek.

e Odprezenie ciala 1 umyslu — shuchanie i

wprowadzenie w §wiateczny nastrdj.

FILMOTERAPIA - ogladanie filmow réznej kategorii. |e zajecia grupowe, W zaleznodci od Zespot
e dyskusja, potrzeb. wspierajgco —
obstuga telewizora. aktywizujacy.
ZAJECIA KOMPUTEROWE - nabywanie, e zajecia indywidualne i Praca ciggla. Zespot
doskonalenie umiej¢tnosci: grupowe wspierajgco — Ir
e obstugi sprzetu komputerowego, e wykonywanie zadania aktywizujacy. '
e korzystania z Internetu, wedhug instruktarzu
e wyszukiwania potrzebnych informacji stlownego,
e utrzymywania kontaktoéw poprzez Internet, e demonstrowanie czynnosci.
e korzystania z portali spotecznosciowych.
LUDOTERAPIA e zajecia indywidualne i W zaleznosci od Zespot
e rozwigzywanie krzyzowek, grupowe, potrzeb. wspierajaco —
e graw gry planszowe typu chinczyk, gry karciane aktywizujacy.
e ukladanie puzzli.
PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE
| e wsparcie psychologiczne i merytoryczne dla e terapia indywidualna 1 1 raz w miesigcu — | Psycholog

POSTEPOWANIE
WSPIERAJACO —
AKTYWIZUJACE

udzielane kierownikowi i terapeutom SDS w Drawnie
e diagnoza psychologiczna uczestnikow SDS w
Drawnie (ocena funkcjonowania poznawczego,
emocjonalnego i spolecznego)
e wsparcie psychologiczne udzielane uczestnikom:
- pomoc w rozwigzywaniu problemoéw i trudnosci, z
jakimi si¢ borykaja, akceptacji choroby czy

grupowa
roZMowy

dyskusja

pogadanka

dialog terapeutyczny:
psycholog stuchajac
wypowiedzi uczestnika
stara si¢ zrozumie( to,

3 godziny lub
wedtug potrzeb
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niepeosprawnosci,

- nabywanie umiejetnosci nawiazywania i
podtrzymywania kontaktéw spolecznych

- ksztaltowanie i utrzymanie wlasciwych wiezi
spotecznych

- nauka wspolpracy w grupie

- podnoszenie samooceny uczestnikow

- zapobieganie izolacji spolecznej i wykluczeniu

- nabywanie umiejetnosci stuzacych samodzielnemu

zyciu w otwartym Srodowisku

- przelamywanie barier we wzajemnych kontaktach
0sdb z zaburzeniami psychicznymi z innymi osobami
z otoczenia

- budowanie poczucia bezpieczenstwa, empatii,
otwartosci

- rozwijanie umiejetnosci wspoldziatania w grupie
- ksztaltowanie umiejetnosci réznicowania emocji

- ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych
-ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego shuchania
-rozwijanie umiej¢tnoscei asertywnych

-nabywanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow
-rozwijanie myslenia tworczego

-ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji
wsparcie psychologiczne udzielane rodzinom
uczestnikow, pomoc w rozwigzywaniu sytuacji
kryzysowych, konfliktowych, ukierunkowywanie w
zakresie poszukiwania wsparcia w instytucjach
$rodowiska lokalnego niosagcym pomoc rodzinie.
wsparcie Zespotu Wspierajaco - Aktywizujacego

czego dana osoba o sobie
nie wie i uprzytomni¢ mu
to, co moze ulatwié
odzyskanie kontroli nad
sobg i sytuacja
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podczas opracowywania IPPWA.

POMOC W ZALATWIANIU SPRAW URZEDOWYCH

pomoc uczestnikom w zatatwianiu spraw urzedowych |e Praca indywidualna Praca ciagla — Zespot
POSTEPOWANIE réznego rodzaju np. w urzedach, placowkach ochrony ukierunkowana na przez caly rok, w wspierajaco —
9. | WSPIERAJACO - zdrowia, sadach, bankach, na poczcie oraz uczestnika zalezno$ci od aktywizujacy
AKTYWIZUJACE dokumentacji potrzebnej do uzyskania swiadczen z potrzeb.
PCPR, PFRON, ZUS,
M — GOPS.
POMOC W DOSTEPIE DO NIEZBEDNYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
pomoc w rejestracji do lekarza pierwszego kontaktui |e indywidualne rozmowy i Praca ciggla przez | Zespotl
10. | POSTEPOWANIE poradni specjalistycznych ¢wiczenia caly rok, zgodnie z | wspierajaco —
| WSPIERAJACO - wsparcie podczas hospitalizacji e rozmowy terapeutyczne potrzebami aktywizujgcy
AKTYWIZUJACE pomoc w organizowaniu wyjazdéw na turnusy wspierajace uczestnikow.
rehabilitacyjne e ukierunkowane rozmowy
monitorowanie regularnej farmakoterapii i terminéw oparte na dobrym
wizyt w PZP oraz innych poradniach przyktadzie w grupie
specjalistycznych. e dyskusje
e wymiana pogladow
e pogadanki
e scenki sytuacyjne
e konsultacje
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TERAPIA RUCHOWA

| zajecia usprawniania fizycznego na terenie SDS — e zajecia indywidualne i Raz w tygodniu Zespot
11. | POSTEPOWANIE ¢wiczenia na sprzecie do rehabilitacji — na rowerze grupowe przez 1 godzine lub | wspierajaco -
| WSPIERAJACO — treningowym, orbitreku, éwiczenia na tablicy do s wykonywania zadania W miarg akty wizujgcy
| AKTYWIZUJACE ¢wiczen manualnych, ¢wiczenia przy drabince, zajgcia wedtug instruktazu mozliwosci
: z nordic walking, ¢wiczenia na sitowni zewngtrznej stownego terapeuty a takze uczestnikow.
I zajecia sportowe i rekreacja ruchowa — usprawnianie, zademonstrowania
wspomaganie i stymulowanie uczestnikow do okreslonych czynnosci
podejmowania aktywnosci fizycznej
wyjazdy na zawody sportowe, spartakiady.
EDUKACJA ZDROWOTNA
ksztaltowanie u uczestnikéw nawyku (podstawy) e zajecia indywidualne i Praca ciggla —w Zespot
12. | POSTEPOWANIE dbalosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz Erupowe, zaleznosci od wspierajgco —
WSPIERAJACO — umiejetnosei tworzenia zdrowego srodowiska. e pogadanki, potrzeb — przez aktywizujacy.
AKTYWIZUJACE ¢ konsultacje, caly rok.
e dyskusje,
¢ trening farmakologiczny,
e film,
e broszurki
spotkania z pielegniarka srodowiskowsg ¢ zajecia indywidualne i W zaleznosci od Zespdt
grupowe, potrzeb. wspierajaco —
pogadanka, aktywizujacy.
dyskusja,
broszury.
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WSPOEPRACA Z RODZINA
e spotkania z rodzinami uczestnikow e spotkania indywidualne, Praca ciagla—w | ZeSPC')i _
13. | POSTEPOWANIE  |o wsparcie dla rodzin uczestnikow grupowe zaleznosci od | Wspierajgeo —
WSPIERAJACO - e udzielanie porad i wskazéwek e rozmowy telefoniczne, potrzeb — przez | aktywizujacy. |
AKTYWIZUJACE |4 pomoc w poznaniu, rozumieniu i zaakceptowaniu dyskusje, caty rok. |

Wsparcie dla rodzin
uczestnikow

potrzeb uczestnika

pomoc w poszukiwaniu rozwigzan narastajgcych
problemdw rodzinnych

konsultacje z psychologiem

wymiana doswiadczen.

INNE FORMY POSTEPOWANIA PRZYGOTOWUJACE DO UCZESTNICTWA W WARSZTATACH TERAPII ZAJECIOWEJ LUB PODJECIA |

ZATRUDNIENIA
14. e nabranie umiej¢tnosei potrzebnych w WTZ czy w e Prowadzenie zajeé Praca ciggla — w Zespot
POSTEPOWANIE pracy takich jak: indywidualnych i zaleznosci od wspierajaco —
WSPIERAJACO - v sumienno$¢, punktualnosé i systematycznos$c; grupowych potrzeb — przez aktywizujgcy.
AKTYWIZUJACE e terapia zajeciowa s pogadanki indywidualnei | caly rok.
e (dzialania odbywajace si¢ w ramach treningu grupowe

umiegjetnosci praktycznych.

wykonywanie zadania
wedtug instruktazu
stownego instruktora terapii
zajeciowe] a takze
zademonstrowania
okreslonych czynnosci.
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NIEZBEDNA OPIEKA w szczegé6lnosci dla uczestnikéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub spektrum autyzmu, ktérzy posiadaja orzeczenie
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci wraz ze wskazaniem koniecznosci stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie

ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji.

15.

POSTEPOWANIE
WSPIERAJACO —
AKTYWIZUJACE

e zapewnienie niezbednej opieki w czasie pobytu
uczestnikéw w SDS:

v’ zapewnienie bezpieczenstwa na organizowanych
wycieczkach, wyjazdach 1 wyjsciach poza
instytucje;
pomoc w przemieszczaniu si¢ po budynku SDS;
asekurowanie i kontrola w czasie korzystania ze
sprzetow i wyposazenia domu;
asystowanie i pomoc przy spozywaniu positku;
asystowanie i pomoc przy wykonywaniu czynnosci
higienicznych (toaleta).

v dbanie o higieniczne i bezpieczne warunki pobytu i
pracy w trakcie prowadzonych zajec;

wsparcie w sytuacjach kryzysowych;

umozliwienie spozywania gorgcego

positku.

AN

AN

AN

Zajecia indywidualne i
grupowe zgodnie z
indywidualnymi potrzebami
kazdego uczestnika.

Praca ciggla

Zespot
wspierajaco —
aktywizujacy.

TRENING UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH

16.

POSTEPOWANIE
WSPIERAJACO —
AKTYWIZUJACE

Zalozone oddzialywania terapeutyczne bedg zmierzaly

do:

e ksztaltowania motywacji u uczestnikow do
akceptowanych przez otoczenie zachowan;

e ksztaltowania nawykow celowej aktywnosci,

e prowadzenia treningu zachowan spolecznych;

e poszerzania wiedzy o umiejetnosciach spolecznych na
poziomie aprobaty spolecznej i ogdlnie panujacych
norm.

Zajecia indywidueilne i
grupowe zgodnie z
indywidualnymi potrzebami

| kazdego uczestnika.

Praca ciagla

Zespot
wspierajgco —
aktywizujacy.
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odnosit sie do:

wyglad, higieng;

Tres¢ 1 zakres treningdw umiejetnosci spotecznych bedzie
e nauki ,zycia” z zakresu samoobstugi,

nawigzywania i podtrzymywania relacji z otoczeniem;
rozwigzywania problemow;
gospodarowania $rodkami finansowymi w sposdb
odpowiadajacy ogdlnie przyjetym normom.

dbatosci

ZADANIA WSPIERAJACO - AKTYWIZUJACE
W ZAKRESIE TERAPEUTYCZNO - EDUKACYJNYM

Zadania Termin realizacji Formy realizacji Osoby odpowiedzialne
Organizacja dodatkowych zaje¢ terapeutycznych W ciggu roku, Zajecia warsztatowe o rdznej Zespot wspierajaco — aktywizujacy
wedlug potrzeb. tematyce.
Zapoznanie z rozkladem pomieszczen osob Wedhug potrzeb. - zebranie dokumentacji Zespét

nowoprzybytych. Przeprowadzenie rozmowy wstepne;.

medycznej podopiecznego,
- dokonanie wstepnej oceny

wspierajgco — aktywizujacy

Udzielanie porad specjalistycznych: 3 godziny, 1 raz w Prowadzenie dokumentacji. Psycholog
. miesigcu
- psychologicznych.
Przeprowadzanie diagnostycznych badan Wedlug potrzeb. Przygotowanie dokumentacji Psycholog
psychologicznych. psychologiczne;.
Przygotowywanie dokumentacji potrzebnej do uzyskania Wedtug potrzeh. Pomoc w przygotowaniu Zespot wspierajaco — aktywizujacy

renty, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

dokumentacji.
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religijnych, estetycznych,
spolecznych.

Opracowanie okresowej oceny IPPWA dla kazdego Praca ciagla. Ocena poéiroczna ,ocena roczna. Zespot wspierajaco — aktywizujacy
uczestnika.
Umozliwienie uczestnikom spozycia cieplego positku Praca ciggla. W ramach treningu kulinarnego Zespot wspierajgco — aktywizujacy
dziennie. lub cateringu.
Aktywny udzial w imprezach i uroczystosciach Caly rok. Spiew, taniec, wystawy, tworczosé | Zespot wspierajaco — aktywizujacy
organizowanych w placowce i poza placowka. literacka, plastyczna.
Udziat w przegladach tworczosci
artystycznej osob
niepelnosprawnych w innych
placowkach.
| Organizacja imprez kulturalnych zgodnie z kalendarzem Caty rok Udziat w spotkaniach. Zespot wspierajgco — aktywizujacy
imprez.
Ksztattowanie whasciwych postaw i zachowan. Utrwalanie | Caty rok Spotkania z rodzinami, Zespot wspierajaco — aktywizujacy
prawidlowych nawykdw, wzorowanie si¢ na zachowaniach ) .
prawidtowych. Spotkal?la ze spoteczenstwem w
Srodowisku lokalnym,
Przeciwstawianie si¢ stereotypom, stygmatyzacji i o . o
spotecznemu naznaczaniu osoéb chorych psychicznie. Promowanie .dz1a1alnosc1 placowki
poprzez media, Internet.
i Rehabilitacja spoteczna Caty rok Zaspakajanie potrzeb duchowych, | Zespdt wspierajgco — aktywizujacy
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ZADANIA WSPIERAJACO - AKTYWIZUJACE
WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI I ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

Zadania Termin realizacji Formy realizacji Osoby odpowiedzialne
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie. Caty rok, wedlug | Wnioski w sprawie wydania Zespot wspierajaco — aktywizujgcy
potrzeb. orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci.
Uzyskiwanie legitymacji
uprawniajgcych do korzystania z
ulg.

Dofinansowania do zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego.

Dofinansowania do turnuséow

rehabilitacyjnych.
Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Caly rok Wydawanie decyzji kierujacych do
Drawnie SDS, pomoc socjalna, finansowa, Zespot wspierajaco — aktywizujacy

rzeczowa, Zywnosciowa.

Drawienski Osrodek Kultury Caly rok Udzial uczestnikéw w imprezach
organizowanych przez DOK w Zespol wspierajgco — aktywizujgcy
Drawnie (wystawy, konkursy,
spektakle teatralne).

Realizacja wlasnych programéw
artystycznych SDS w DOK.




Nieodptatne korzystanie z Sali
widowiskowej kina Wedel.

Wspdlpraca ze szkotami i przedszkolem z terenu Gminy | Caly rok Spotkania integracyjne,

Drawno przyblizenie problematyki Zespdt wspierajgco — aktywizujacy
niepelnosprawnosci.

Osrodki wsparcia. Catly rok Spotkania integracyjne, wymiana | Zespot wspierajaco — aktywizujgcy
doswiadczen i dobrych praktyk.

ZADANIA WSPIERAJACO - AKTYWIZUJACE
W ZAKRESIE REHABILITACYJNO — REWALIDACYJNYM

Zadania Termin realizacji Formy realizacji Osoby odpowiedzialne
Przygotowanie uczestnikow do zawodéw organizowanych | Zawody cykliczne Gra zespotowa. Zespot wspierajaco — aktywizujacy
w placowcee i poza nia.
Wyjscia w teren — spacery — silvoterapia. Caty rok Wyjscia grupowe. Zespdt wspierajaco — aktywizujacy.
Prowadzenie pogadanek nt. znaczenia ruchu dla Caty rok Rozmowy grupowe, Zespol wspierajgco — aktywizujacy.
zachowania zdrowia. indywidualne.
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ZARZADZANIE I ADMINISTRACJA

Zadania Termin realizacji Efekty Osoby odpowiedzialne

Koordynowanie i monitorowanie pracy zespotu Caly rok Zapewnienie wysokiej jakosci Kierownik

wspierajgco — aktywizujacego. ustug w SDS.

Wewnetrzna kontrola dokumentacji zbiorczej i Dwa razy do roku Prowadzenie dokumentacji Kierownik

indywidualnej uczestnikéw. zgodnie z wymogami
rozporzadzenia w sprawie SDS.

Wewngtrzna kontrola dziennikdw zaje¢ wspierajagco — Co pét roku. Prowadzenie dokumentacji Kierownik

aktywizujacych. zgodnie z wymogami
rozporzadzenia w sprawie SDS.

Dbanie o wiasciwy poziom ustug oraz o bezpieczenstwo i | Praca ciggla Zapewniony bedzie wlasciwy Kierownik

higiene pracy. poziom ustug w SDS oraz
bezpieczne i higieniczne warunki
pracy.

Organizowanie szkolen i doksztalcanie kadry. Dwa razy do roku Pracownicy podniosa swoje Kierownik lub upowazniony przez
kwalifikacje, udoskonalg i nabeda | niego pracownik
umigjgtnosci w zakresie
organizacji pracy oraz pracy z
osobami z zaburzeniami
psychicznymi.

Opracowanie planu pracy domu. Raz do roku Plan pracy na 2026 r. Kierownik

Sprawozdanie z dziatalnosci domu. Raz do roku Sprawozdanie z dziatalnosci | Kierownik

Domu za 2025 r.
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W SRODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY W DRAWNIE W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2026 ROKU

PLAN IMPREZ I WYDARZEN

| STYCZEN o Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedlug otrzymywanych zaproszen, ofert,
_‘ zglaszanych i zauwazonych potrzeb oraz mozliwosci. )
LUTY e  Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedlug otrzymywanych zaproszen, ofert,
zghaszanych i zauwazonych potrzeb oraz mozliwosci SDS.
e Integracyjny bal karnawalowy.
,. e Spotkanie z fryzjerka.
MARZEC e Dazien kobiet i m¢zczyzn
o Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedlug otrzymywanych zaproszen, ofert,
zglaszanych i zauwazonych potrzeb oraz mozliwosci SDS.
e Wycieczka do Teatru.
KWIECIEN o Swiatowy Dzien Swiadomosci Autyzmu.
¢ Sniadanie wielkanocne.
o Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedlug otrzymywanych zaproszen, ofert,
zglaszanych i zauwazonych potrzeb oraz mozliwosci SDS.
MAJ o Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedlug otrzymywanych zaproszen, ofert,
zglaszanych i zauwazonych potrzeb oraz mozliwosci SDS.
e Spotkanie z Ochotniczg Strazg Pozarna ~w Drawnie, zajecia dotyczace
bezpieczenstwa na wodzie.
CZERWIEC e Obchody Dnia Rodziny.
o Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedlug otrzymywanych zaproszen, ofert,
zglaszanych i zauwazonych potrzeb oraz mozliwosci SDS.
LIPIEC o Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedlug otrzymywanych zaproszen, ofert,
zghaszanych i zauwazonych potrzeb oraz mozliwosci SDS.
SIERPIEN o Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedlug otrzymywanych zaproszen, ofert,
zglaszanych i zauwazonych potrzeb oraz mozliwosci SDS.
WRZESIEN o Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedlug otrzymywanych zaproszef, ofert,
zgtaszanych i zauwazonych potrzeb oraz mozliwosci SDS.
e Powiatowe Zawody wedkarskie o puchar kierownika SDS.
e Piknik potaczony z zawodami sportowymi.
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Wycieczka do Migdzyzdrojow.

PAZDZIERNIK o Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedlug otrzymywanych zaproszen, ofert,
zghaszanych i zauwazonych potrzeb oraz mozliwosci SDS.
o Swiatowy Dzien Zdrowia Psychicznego.
LISTOPAD e Obchody Dnia Pracownika Socjalnego.
e Andrzejki integracyjne.
o  Wyjscia/wyjazdy/wycieczki — wedlug otrzymywanych zaproszen, ofert,
zghaszanych i zauwazony ch potrzeb oraz mozliwosci SDS.
GRUDZIEN e Obchody Dnia Uczestnika.
s Mikotajki.
e Wigilia.
o Wyjscia/wyjazdy/wycieczki ~ wedlug otrzymywanych zaproszen, ofert,
zghaszanych i zauwazony ch potrzeb oraz mozliwosci SDS.

Terminy poszczegolnych zadan mogq ulec zmianie.

24



Opracowal: Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Drawnie Anna Kozlowska

KIER OfY N1K
Srodowiskowegd Atk Samopomocy

A
R Yo R VA

(data i podpzs kzerownzka SDS)

Uzgodniono: 2up. WOJEWOD GO
m r@ela orska

-h 12 0B ! ZASTEPCA DYREKTORA
Wydzna iai Pomyku Spocecznej

(data i podpzv Zup. W0]ewody Zachodnzopomorskzego)

Zatwierdzam:

nz q/ciech

URMIST Z DRA! A
212 /fﬁ ro /
'

(data i ;ﬂ)dpzs ]ednostkz prowadzqcej ~ Burmistrza Drawna)
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