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Wstep

Gminny Program Wspierania Rodziny dla Gminy Drawno na lata 2025 - 2027 zostat
przyjety uchwala Rady Miejskiej w Drawnie nr VIII/40/24 z 26 listopada 2024 roku.
Wykonanie uchwaly powierzono Burmistrzowi Drawna, a koordynatorem Programu jest
Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Drawnie, ktéry w tym zakresie podejmowat
wspdlprace z wieloma instytucjami ukierunkowanymi na rodzing i dziecko.

Program ma na celu skuteczny system opieki nad dzieckiem i rodzina, sprzyjajacy
prawidtowemu jej rozwojowi. Okresla dziatania ukierunkowane na wspieranie rodzin
przezywajacych wszelkiego rodzaju trudnosci, dziatania profilaktyczne i upowszechniajace
dziatania prorodzinne. Program byl realizowany zgodnie i w oparciu o art. 15 ust. 1 ustawy z
9 czerwca 2011 ( z pdézniejszymi zmianami Dz. U. z 2025 poz.49), o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej. Powstal w zgodzie z przepisem art. 176 pkt. 1 ww. ustawy, ktory
obliguje do opracowania i realizacji 3- letniego gminnego programu wspierania rodziny.

W roku 2025 dziatania w ramach Programu adresowane byly do rodzin w trudnej sytuacji
zyciowej 1 przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekunczo - wychowawczych.
Mialy na celu poprawe sytuacji dziecka i rodziny, wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa ( w
tym socjalnego) rodzin, zminimalizowanie negatywnych zachowan (ograniczenie patologii
spofecznej) oraz rozwijanie srodowiskowych form pomocy rodzinie, jak réwniez zapewnienie
dzieciom opieki, ktora pozwalata na zaspokojenie ich potrzeb psychofizycznych i stwarzata
odpowiednie warunki do prawidlowego rozwoju.

Realizacja Programu w 2025 roku

Praca asystenta z rodzing i na jej rzecz polegata na towarzyszeniu, wspoltobecnosci,
pomocy, byciu w pogotowiu. Asystent dawal wsparcie i przekonanie, Ze w kryzysie rowniez
pomoze pokona¢ trudnosci, przeprowadzi przez rdéznego rodzaju procedury, czy tez
zaproponuje nowe sposoby reagowania na codzienne sytuacje. Dziatania asystenta rodziny z
zakresu pracy socjalno-wychowawczej realizowane byly bezposrednio w Srodowisku.
Cechami charakterystycznymi byla indywidualizacja pracy wynikajagca z malej liczby
odbiorcow — poszczegolnych rodzin, dostosowanie do okreslonych i realnych potrzeb, dawanie
dedykowanego wsparcia.’ Realizowane byly dzialania diagnostyczno-monitorujace
(systematycznie diagnozowano i monitorowano zakres potrzeb i1 probleméw rodzin),
wspierajgce 1 doradcze, mediacyjne, wychowawcze, motywujaco — aktywizujgce, modelujace
oraz polegajace na dawaniu wsparcia psychiczno-emocjonalnego koordynujgcego dziatania
skierowane na rodzing. Priorytetowym celem dzialan asystenta rodziny bylo zapewnienie
dzieciom prawa i mozliwosci do rozwoju w rodzinie biologiczne;j.

1. Mobilizowanie i poszerzanie kregu podmiotéw pracujacych z rodzinami
przezywajacymi trudnosci w prawidlowym wypelnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczej

Szanse na szybka reakcje w sytuacji kryzysu w rodzinie daje dobra i wypracowana wspdlpraca
miedzy réznymi instytucjami pracujagcymi na rzecz rodziny. Realizacja zadah w zakresie
wspierania rodziny na terenie Miasta i Gminy Drawno odbywala si¢ poprzez podejmowanie
dzialan przez Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Drawnie we wspolpracy z
Urzedem Miejskim, Posterunkiem Policji, Zespotem Interdyscyplinarnym, Gminna Komisja
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Sadem Rejonowym w Choszcznie, kuratorami
sadowymi, NZOZ ESKULAP w Drawnie (i innymi placowkami stuzby zdrowia), Zespolem
Szkolno - Przedszkolnym w Drawnie ( a takze placéwkami o§wiatowymi poza terenem Gminy



Drawno), Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Choszcznie, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Choszcznie, Drawienskim Osrodkiem Kultury i Powiatowym Urzgdem
Pracy w Choszcznie.

Informacje na temat podjetych dziatan w 2025 r. otrzymano z Urzedu Miejskiego w Drawnie,
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Drawnie, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz
z Zespotu Interdyscyplinammego 1 Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych.

2. Efektywne rozpoznawanie, diagnozowanie i niwelowanie zagrozen dziecka

Potrzeby w tym zakresie uwzglednialy zdiagnozowane przez pracownikow MGOPS i jednostki
wspolpracujgce problemy rodziny: alkoholizm, niepetnosprawno$é, bezrobocie, bezradnos¢ w
sprawach opiekunczo-wychowawczych wynikajaca z niewlasciwych metod wychowawczych
oraz niedostatecznego zainteresowania potrzebami rozwojowymi dziecka, niezaradno$¢ w
prowadzeniu gospodarstwa domowego spowodowana zaburzona hierarchia wartosci,
niedostateczng umiejetnoscia racjonalnego gospodarowania budzetem domowym,
nieumiejetno$é funkcjonowania w $rodowisku: brak umiejetnosci korzystania z zasobow
srodowiskowych, praw i uprawnien, zte warunki socjalno-bytowe, konfliktowo$¢ i przemoc.

Zakres zadani obejmowal obszary: bezposrednig prace z rodzicami, bezposrednig prace z
dzie¢mi, dziatania posrednie realizowane na rzecz dziecka i rodziny oraz organizacj¢ warsztatu
pracy asystenta rodziny.

1. Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne. Na terenie gminy dziala Punkt
Konsultacyjny - zwigkszenie dostgpnosci do poradnictwa. Zatrudnionych jest 4
specjalistow — psycholog dla dorostych, psycholog dla dzieci, terapeuta uzaleznien i
prawnik. Systematycznie prowadzone byly dyzury specjalisty terapeuty , ktéry udzielal
porad osobom uzaleznionym od alkoholu i innych $rodkéw zmieniajacych §wiadomosé
oraz cztonkom ich rodzin. Raz w miesigcu w punkcie konsultacyjnym MGOPS pehili
dyzur psychologowie , udzielajac wsparcia osobom potrzebujgcym. Osoby, rodziny
znajdujgce si¢ w trudnej sytuacji mogly réwniez skorzysta¢ z porady prawnika, ktory
dwa razy w miesigcu pelnil dyzur w punkcie konsultacyjnym MGOPS.

2. Udzielano pomocy finansowej i rzeczowej - dozywianie w szkole, stypendia dla
ucznidow, pomoc w formie zasitkow.

3. Corocznie Oérodek Pomocy Spolecznej] w Drawnie organizuje wypoczynek letni we
wspOtpracy z Kuratorium Os$wiaty. Grupami priorytetowymi sa dzieci objete
dziataniami asystenta rodziny, pochodzace z rodzin Zzyjacych w trudnych warunkach
materialnych, z rodzin wychowujacych troje i wigcej dzieci i wychowywane przez
jednego rodzica.

4. Doro$li (rodzice) legitymujacy si¢ orzeczeniem o niepetosprawnosci i posiadajacy
zaswiadczenie lekarza psychiatry ze wskazaniem o udzielenie wsparcia, s3 objgci
pomoca w formie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi. Dzieci z orzeczeniem maja zapewniona terapi¢ logopedycznag,
zindywidualizowang $ciezke¢ nauczania oraz wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
(WWR), a takze mozliwo$é realizacji obowigzku edukacyjnego w specjalnych
osrodkach szkolno — wychowawczych.

5. Pomoc w opiece i wychowaniu dziecka jest udzielana poprzez wsparcie asystenta
rodziny. MGOPS w Drawnie prowadzi systematyczne dziatania profilaktyczne
skierowane do rodzin wychowujacych dzieci, a jednoczesnie niewydolnych
wychowawczo, dotknigtych przemoca, ubogich 1 zagrozonych ubodstwem,
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych. W
sytuacjach kryzysowych, w sytuacjach bezradnosci w sprawach opiekuficzo -



wychowawczych rodziny sa obejmowane dodatkowo nadzorem kuratora. Wnioski do
sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny kieruja zaréwno pracownicy MGOPS , jak
i innych instytucji ( w tym placéwek edukacyjnych). Nadz6r ten daje gwarancje, ze
sytuacja w rodzinach jest na biezaco monitorowana wielopasmowo. Proces objecia
wzmozong pracg socjalng rozpoczyna si¢ od skierowania w Srodowisko asystenta
rodziny, rozpoznania srodowiska i stworzenia zarysu planu pracy z rodzing bezradng w
sprawach opiekunczo - wychowawczych. Ta wzmozona praca socjalna polega m.in. na
cyklicznym, w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb i probleméw, wizytowaniu
srodowiska, sprawdzeniu aktualnych warunkéw bytowych, uzgodnieniu planu dziatania
na kolejny okres, pedagogizacji i czesto obejmuje rowniez przyznawanie swiadczen z
pomocy spotecznej w celu poprawy sytuacji materialnej rodziny, itp. Podejmuje si¢ w
jej ramach wymiang¢ informacji z innymi stuzbami lub wspélne czynnosci ( glownie
wspolne odwiedziny w $rodowisku, np. z pedagogiem szkolnym, dzielnicowym czy
kuratorem. Systematycznos¢ dziatan miata na celu zapobieganie sytuacjom, ktére mogg
spowodowaé umieszczenie dzieci w pieczy zastepczej. W roku 2025 ztozono trzy
wnioski o zabezpieczenie dzieci.

3. Poszerzenie i doskonalenie kompetencji rodzicielskich

W celu realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny, wynikajacych z ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z 9 czerwea 2011 roku , w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Drawnie pracuje asystent rodziny na podstawie umowy o pracg w systemie
zadaniowym.

Asystent rodziny pracuje z rodzinami za ich zgodg w miejscu przez nich wyznaczonym.
Zadania asystenta rodziny, to m.in. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we
wspOlpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, udzielanie pomocy
rodzinom w poprawie sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu umiejg¢tnosci prawidlowego
prowadzenia gospodarstwa domowego, udzielanie pomocy rodzinom
w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu
probleméw psychologicznych; udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych z dzieémi; wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin, motywowanie
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych; udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu
i utrzymywaniu pracy zarobkowej; motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla
rodzicow, majgcych na celu ksztaltowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i
umiej¢tnosci psychospotecznych; udzielanie wsparcia dzieciom,
w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych, podejmowanie dziatan
interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczefistwa dzieci i rodzin,
prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci, realizacja
zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin
»~Za zyciem”; wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym i grupa robocza, o ktérych mowa w
art. 9a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych pomoc
przy wykonywaniu zadad uzna za niezbedng. Asystent rodziny sporzadzatl dokumentacje
dotyczacg pracy z rodzina.

Asystent rodziny prowadzil dzialania majace za zadanie zmieni¢ stosunek os6b w
rodzinie do wiasnej sprawczosci, zwigkszy¢ ich poczucie wpltywu na wlasne Zzycie, podnies¢
samoocen¢. Indywidualna pomoc miala shizyé rozwojowi kompetencji poszczegoélnych
cztonkow rodziny, osiaganiu wyznaczonych przez nich celéw, wzbudzanin w nich wiary we
wlasne mozliwosci oraz motywowaniu do podejmowania dziatan, do tej pory uznawanych za
niemozliwe. Dzialania asystenta, jak i samej rodziny, zmierzaly do jej usamodzielnienia i
wychowywania dzieci w srodowisku rodziny biologiczne;j.

Realizowano zadanie polegajgce na zapewnieniu rodzinie przezywajacej trudnosci
wsparcia i pomocy asystenta rodziny. Na rzecz utrzymania dziecka w rodzinie, zapewnienia mu
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poczucia bezpieczenstwa i prawidlowego rozwoju oraz wspierania rodzin w przywracaniu
zdolnosci do pelienia ich zadan, asystent rodziny pracowal z dwunastoma rodzinami - 19
0s0b doroslych i 35 dzieci.

4. Definiowanie i gwarantowanie dzieciom zaspokojenia podstawowych potrzeb socjalno-
bytowych

Dziatania w tym zakresie, to gtéwnie organizowanie z zasobéw MGOPS optymalnej pomocy
rodzinom w sferze emocjonalnej, materialnej, rzeczowej, ustugowej, edukacyjne;j,

W szcezegdlnych przypadkach, gdy dobrostan dzieci byt zagrozony, poszukiwano nowych
zrodet wsparcia dla srodowisk w celu zabezpieczenia podstawowych potrzeb dzieci. W ramach
pracy asystenta rodziny i pracownikéw socjalnych podejmowano préby organizowania
pomocy sasiedzkiej i angazowania 0s6b spokrewnionych z rodzing do otaczania pomoca dzieci
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

W przypadkach granicznych dzieci umieszczano w pieczy zastepczej i wspoifinansowano ich
pobyt poza rodzing biologiczng.

5. Rozbudowa alternatywnych form wspomagania dla dzieci i rodzin

Praca w tym zakresie skupiala si¢ na zachecaniu organizacji pozarzadowych 1 wolontariatow
do dzialan na rzecz pomocy rodzinie. Poszukiwano rodzin wspierajacych poprzez ogloszenie
na stronie internetowej MGOPS,  ogloszeniach na tablicach w instytucjach dziatajacych na
rzecz rodziny, a przede wszystkim poprzez kontakt bezposredni i znajomosé $rodowiska
wszystkich stuzb pracujacych na rzecz rodziny.

Poszukiwano i wskazywano rodzicom kontakt do placowek $swiadczacych pomoc w
diagnozowaniu ftrudnych sytuacji rodzinnych, rozwijano dziatalno§¢ placéwki PWD
Koniczynka, wspomagajacej spoleczne funkcjonowanie rodziny, wspierano inicjatywy
obywatelskie stuzace pomocy rodzinie: np. gminne imprezy integrujace spolecznie, wsparcie
sasiedzkie.

6. Odbudowywanie umiejetnosci uczestniczenia rodziny w zyciu spolecznym.

Poprzez prowadzone dzialania edukacyjne dazono do przywracania rodzinie kompetencji
zwiagzanych z pehieniem rol spotecznych, kierowano klientoéw do udziatu w zajeciach szkot
dla rodzicow. Prowadzono indywidualne miniwarsztaty majace na celu nabywanie zdolnosci
wartosciowania i akceptacji oséb spoza $drodowiska rodzinnego. Duza wage w pracy
edukacyjnej przyktadano do rekonstruowania prawidlowych wigzi emocjonalnych w rodzinie 1
w $rodowisku. Przy wsparciu psychologéw pracowano nad odbudowywaniem w rodzinie
warunkéw do wzajemnej akceptacji i szacunku, uczono czlonkdéw rodziny nowych
umiejetnosci, podnoszacych ich poziom samooceny.

Ponadto mobilizowano rodziny do czynnego uczestniczenia w Zyciu spolecznym, np.
czlonkostwa w stowarzyszeniach, kotach zainteresowan, klubach i innych formach aktywizacji
spolecznej oraz imprezach gminnych.

Zaréwno asystent rodziny, jak i pracownicy socjalni, stosowali dziatania motywacyjne, majgce
zachgci¢ 1 wspomoc dorostych cztonkéw rodziny do powrotu na rynek pracy.

7. Rekonstrukcja Srodowiska rodzin biologicznych, oczekujgcych na powrét dzieci z
pieczy zastepczej.

Na rzecz powrotu dzieci z pieczy do rodzin biologicznych poddawano srodowiska rodzinne
szczegOlowe] diagnozie, celem sprawdzenia gotowosci rodziny do przyjecia dzieci z pieczy
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zastepczej. Praca stuzb socjalnych polegala na motywowaniu $rodowiska rodzinnego do
poprawy zdolnosci finansowej i prowadzono edukacj¢ prawidlowego funkcjonowania w
spofeczenstwie oraz poszerzenia kompetencji opiekurniczo -wychowawczych rodzicéw. Ponadto
gwarantowano wszystkim czlonkom rodziny dostep do kadry specjalistéw wspomagajacych
rodziny.

Stalym elementem pracy asystenta rodziny bylo cykliczne diagnozowanie potencjatu rodzicow,
celem wypracowania stalych zmian w funkcjonowaniu rodziny oraz motywowano ich do
korzystania z form doksztalcania w zakresie rozwigzywania probleméw i radzenia sobie z
trudnymi sytuacjami.

8. Wspieranie prawidlowego rozwoju dzieci poprzez angazowanie rodzicow i podmioty
wspierajace do udzialu w zagospodarowaniu czasu wolnego.

Asystent rodziny prezentowal sposoby na budowanie zyczliwej atmosfery w domu podczas
wypelniania obowiazkéw domowych, a takze oferowat rodzinom udziat w zorganizowanych
spotkaniach dla poszerzania wiedzy i rozwijania wspdlnych pasji; przedstawiano rodzinom
zagrozonym réznorodne form spedzania czasu wolnego i zachgcano do ich realizacji.

MGOPS udostepnial rodzinom dodatkowg pomoc, oferowana przez PWD , Koniczynka”.
Oferowano alternatywne zajecia dla zagrozonych rodzin, majgce na celu laczenie i
porozumienie pokolefi oraz zachecano rodzicow do wspdlnego spedzania czasu wolnego
poprzez udziat w aranzowanych przez specjalistdOw warsztatach terapeutycznych.

Asystent rodziny - wykonane zadania w roku 2025

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzinami we wspoétpracy z czlonkami
rodziny i konsultowanymi z pracownikami socjalnymi (oraz na podstawie informacji
zebranych spoza rodziny) .

2 Udzielenie pomocy rodzinom na rzecz poprawy ich sytuacji zyciowe;j: treningi
budzetowe, warsztaty edukacyjne wspierajace zdobywanie umiejetnosci prawidlowego
prowadzenia gospodarstwa domowego .

3. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemoéw socjalno-bytowych,
pomoc i wsparcie w zalatwianiu spraw urzedowych .

4, Umozliwienie dostepu do poradnictwa specjalistycznego i udzielanie pomocy
rodzinom w rozwigzywaniu probleméw, w tym psychologicznych: monitoring sytuacji
i kontakt z Powiatowym Urz¢dem Pracy i doradcami zawodowymi w celu rejestracji
os6b i poszukiwanie mozliwosci zatrudnienia podopiecznych, ustalenie zasad
funkcjonowania i sporzadzenie specjalnego planu pracy z rodzinami podopiecznych
oraz ustalenie zasad dalszego dzialania (np. ubiegania si¢ o orzeczenie stopnia
niepetnosprawnosci) — badanie podopiecznych przez psychologa i wydanie opinii
psychologicznej , wizyty u lekarzy specjalistow, motywowanie do udzialu w terapii
uzaleznien .

5. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych:
wykorzystanie doswiadczenia i kompetencji asystenta rodziny do pracy z dzie¢mi w
rodzinach objetych piecza asystencka. Praca z rodzicami nad zmiang stylow
wychowawczych (indywidualizacja pracy z kazdg rodzing), towarzyszenie w zyciu
codziennym rodzin i przeprowadzanie warsztatow ad hoc do okreslonych sytuacji
wychowawczych. Kontakt z placowkami edukacyjnymi w sprawach dotyczacych
probleméw i sukceséw dzieci. Praca z dzie¢mi polegajaca na przygotowaniu ich do
zmian i objasnienie, jakie beda wymogi nowych zasad wychowawczych w rodzinie.
Wdrazanie rodzicow do poprawy umiejetnoscei opiekunczo — wychowawczych.



6. Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin - cechg aktywnosci spolecznej jest
czynny stan jednostki, przejawiajacy si¢ w oddzialywaniu na otoczenie przyrodnicze i
spoleczne; tak szeroko rozumiana aktywnos¢ spoteczna jednostki wyraza si¢ w pracy
zawodowej, zdobywaniu wiedzy, tworczosci, zabawie, uczestnictwie w rdéznych
grupach spolecznych, a o jej poziomie decyduja czynniki wewngtrzne i zewnetrzne o
charakterze psychologicznym, biologicznym i spolecznym - pedagogizacja w tym
zakresie.

7. Praca z rodzinami na rzecz polepszenia dziatah zwigzanych z petnieniem funkcji
w rodzinie (r6l spofecznych) i zawodowych zmierzajaca do realizacji cenionych
wartosci spotecznych. Zachecanie do dzialan spofecznych, przynaleznosci do
organizacji spotecznych i udzialu w ich pracach (praca w komitecie rodzicielskim,
uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych dzieci, udzial w imprezach gminnych, udziatu
w zajeciach oferowanych przez osrodek kultury) lub chocby zwykly spacer z dzie¢mi
kilka razy w tygodniu. Motywowanie do wyjscia z domu , kontaktu z najblizszym
otoczeniem 1 poznawania regul dzialania Zycia spolecznego miejscowosci..
Nawigzywanie kontaktow interpersonalnych ze spolecznoscia lokalng. Motywowanie
do utrzymywania regularnych kontaktow z dzieémi przebywajacymi w pieczy
zastepczej .

8. Rozmowy edukacyjne 1 motywowanie do poszukiwania mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji zawodowych podopiecznych. Motywowanie do podjgcia
wysitku i omawianie efektow dziatan na rzecz rozwoju osobistego . Poradnictwo i
wsparcie oraz motywowanie do cyklicznego odwiedzania lokalnych przedsigbiorcéw
w poszukiwaniu pracy. Kontakt z Urzedem Pracy w celu uzyskiwania informacji o
miejscach pracy na terenie zamieszkania podopiecznych. Warsztat motywujacy do
dyscypliny zwiazanej z utrzymaniem pracy.

9. Udzielanie wsparcia dzieciom w procesie edukacyjnym, w szczegdlnosci
poprzez modelowanie zachowan spotecznych i opiekuniczych rodzicow .

10.  Ze wszystkimi rodzinami prowadzono rozmowy edukacyjne i indywidualne
warsztaty dla rodzicow, majace na celu ksztaltowanie prawidlowych wzorcow
rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych. Omawiano wplyw stylu Zycia i
zachowan rodzicow na budowanie tozsamosci i samooceny dziecka na przykladach z
danego $rodowiska — dziecko kopia wiasnych rodzicow.

11.  Podejmowano dziatania na rzecz podniesienia $wiadomo$ci w zakresie
planowania i funkcjonowania rodziny . Edukacja i wskazanie instytucji pomocowych.

12. Podejmowanie dziataii interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin . W tym zakresie bardzo dobra wspolpraca z
pedagogami Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Drawnie i SOSW w Suliszewie oraz
z pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie.

13.  Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i
dzieci, warsztat i mediacja sytuacyjna .

14.  Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing .
15. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku .

16.  Sporzadzanie opinii o rodzinie i jej czlonkach dla uprawnionych instytucji,
udziat w rozprawach sgdowych .

17.  Wspélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny, gtéwnie z PCPR w Choszcznie, z kuratelg



sadowa, NZOZ Eskulap, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Zespolem Szkolno —
Przedszkolnym w Drawnie i, coraz czesciej, z psychiatra dziecigcym.

18.  Stala wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym do spraw przeciwdzialania
przemocy w rodzinie i Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych .

19.  Edukacja prozdrowotna, motywowanie rodzicOw i pomoc w zorganizowaniu
rozpoczecia lub kontynuacji leczenia (w tym szpitalnego) dzieci — we wspolpracy z
NZOZ Eskulap w Drawnie i innymi jednostkami stuzby zdrowia w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

20. Motywowanie i pomoc rodzicom dzieci majacych problemy szkolne i
przejawiajacych symptomy niedostosowania spolecznego w ustaleniu kolejnosci
dziatan i terminéw wizyt dzieci u specjalistow .

21. Poszukiwanie kandydatéw na rodziny wspierajagce poprzez wywiady
srodowiskowe, ogloszenie na stronie hitps://mgopsdrawno.naszops.pl, ogloszenia na
tablicach ogloszen w placowkach pracujacych na rzecz rodziny.

Wykonane zadania we wspélpracy z instytucjami pracujacymi na rzecz rodziny

1.

Lp.

|

Zadania Wskaznik realizacji Czas Realizatorzy
realizacji l
| Monitorowanie srodowisk Liczba rodzin z 2025 Jednostki
‘ zagrozonych uzaleznieniami i uzaleznieniami - 11 o$wiatowe
motywowanie do Liczba 0sdb, ktore MGOPS
leczenia/t?ra;_)ii ze szc.zeg(’)lnym podijely leczenie 1 |
uwzglednieniem rodzin z /konsultacje terapii
dzie¢mi uzalezniefi — 1/97 MGKRPA
Liczba spraw Policja
skierowanychdo | ‘
MGKRPA-17 |
Warsztaty ,,Nie dam Szkota
si¢ uzaleznieniom” - ‘ Podstawowa ‘
32 osoby _
Realizowanie zadan zwigzanych | Liczba Niebieskich | 2025 r. MGOPS
z przeciwdzialaniem przemocy | Kart — wplyneto 14, 71
w rodzinie oraz zapobieganie procedur 27
MGKRPA

szerzeniu si¢ patologii wérdd

Liczba spraw
dzieci 1 mtodziezy

skierowanych do
MGKRPA -17

Policja

Liczba wnioskow o
badanie przez
biegtych/podjecie




leczenia — 2/1

Liczba dzieci w
sytuacjach
kryzysowych
wspieranych
psychologiczno-
pedagogicznie - 4

Przedszkole
Miejskie

3a.

' Realizowanie projektow

majacych na celu wspieranie
rodziny

Warsztaty 1 programy
edukacyjno — profilaktyczne

Liczba projektow
realizowanych na
terenie gminy - 0
Liczba instytucji
zaangazowanych w
realizacje
programow — 4
Uczestniczyto 520
uczniow.

2025 .

UMiG

Jednostki
oswiatowe
MGOPS

MGKRPA

Udzielanie pomocy finansowe;j 1
rZECZOWE]

Kolonie letnie — 10
dzieci.

Stypendia szkolne -
pierwsze pétrocze
33 dzieci, drugie
péirocze 39 dzieci.
Dofinansowanie
dozywiania w
szkole i przedszkolu
— 97 dzieci.

Zasilki state — 61
0s0b.

Zasitki okresowe —
68 rodzin.

Zasitki celowe — 101
rodzin.

2025 1.

MGOPS
UMiG

Jednostki
osSwiatowe

MGOPS

Zapewnienie wsparcia asystenta
rodziny rodzinom
przezywajacym trudnosci
opiekunczo-wychowawcze

Liczba asystentow
rodzin -1

Liczba rodzin
objetych wsparciem
asystenta rodziny —

2025 1.

MGOPS




12 (19 dorostych i
35 dzieci)

Liczba rodzin, z
ktérymi
przeprowadzano
spotkania w
srodowisku - 12

!
6. ‘ Organizowanie czasu wolnego

Liczba dzieci 2025 1. MGOPS
dzieci i mtodziezy, pomoc w uczeszczajacych na PWD
odrabianiu lekcji zajecia opiekuncze — ~Koniczynka

8

i ; Swietlica

Liczba lokal

roenn OREL W szkolna, SKS,
ktorych odbywaja Klub

si¢ pozalekcyjne Zeglarski,

zajgcia opiekunczo- Szkolne Koto

‘ wychowawcze — 4 Wolontariatu
7. | Pracaz rodzing — poradnictwo | Liczba porad dla 2025 1. MGOPS

' specjalistyczne 0s6b kor'zystaja{cych

| z poradnictwa

specjalistycznego

MGOPS:

-terapeuta

uzaleznien -97,

- psycholog dla

dorostych — 29,

- psycholog

dziecigcy — 73,

- radca prawny -58,

Szkola

Warsztaty dla Podstawowa

rodzicow:

= ”Kryzy sy

psychiczne

nastolatkow” -25
0sob,

-, W trosce o
zdrowie psychiczne
— jak wspieraé
nastolatka” -21 oséb, |




8. | WspoHinansowanie pobytu Liczba dzieci 2025r. MGOPS
dziecka w rodzinie zastepczej, | objetych pomoca — PCPR
placéwce opiekunczo- 13
wychowawczej ‘

9. | Utrzymywanie kontaktow z Liczba rodzin, ktére | 2025 r. PCPR
dzie¢mi w pieczy zastgpczej podjety takie MGOPS
przez rodzicow biologicznych | dziatania - 3
(z wyjatkiem przypadkéw, w
ktérych sad zakazat takich
dziatan)

10. | Udzielanie pomocy rodzinom Liczba osob 2025 . MGOPS ‘
biologicznym w poszukiwaniu, | objetych wsparciem PUP
podejmowaniu i utrzymywaniu | — 1 |
pracy zarobkowej

|
11. | Umacnianie wig¢zi rodzinnych Liczba dzieci i 2025 r. MGOPS ‘
poprzez wymiane do$wiadczen | dorostych PWD

| migdzypokoleniowych uczestniczagcych w ,Koniczynka”

| przedsiewzieciach
(dzieci/dorosli):
MGOPS 35/19,
KONICZYNKA 8/3,
Prowadzenie
pozalekeyjnych Drawienski

s o5 Osrodek

zaje¢ opiekunczo- Kultury -
wychowawczych — 8 swietlice
$wietlic wiejskich

12. | Piecza zastgpcza Koszt poniesiony [2025 . UMiG

przez gming w 2025 MGOPS
r—120474,47 zt ‘
Dzieci w pieczy |
zastepezej - 13 ‘

Ponadto efektami wspotpracy M-GOPS z instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz

dzieci i rodziny na terenie Gminy Drawno w 2025 roku byly m.in. dziatania :

Placowka Wsparcia Dziennego ,,Koniczynka” (MGOPS)

Prowadzone byly codzienne zaj¢cia dla o$miorga dzieci, dostosowane do ich aktualnych
potrzeb (np. pomoc w nauce i odrabianiu lekcji) i adekwatne z ich stanem emocjonalnym.
Odbywaly sie spotkania i zajecia z rodzicami i rodzenstwem uczestnikéw, w celu budowania
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rodzinnej atmosfery. Ponadto zorganizowano m.in. wizyty w drawienskich instytucjach,
uczestniczono w warsztatach 1 imprezach organizowanych przez Drawienski Osrodek Kultury.
Prowadzono zajecia, zabawy i rozmowy zwigzane z corocznymi obchodami réznych $wiat.
Dziatania wychowawcy mialy na celu integracje rodziny i wspomaganie rozwoju dzieci .

Komenda Powiatowa Policji w Choszcznie Posterunek w Drawnie

Podejmowanie dzialan interdyscyplinarnych majacych na celu zapobieganie sytuacjom
kryzysowym oraz rozwigzywania juz istniejacych w porozumieniu z MGOPS w Drawnie. W
przypadku stwierdzenia uzaleznien i przemocy fizycznej badz psychicznej, udzielano pomocy
i wsparcia w niezbednym zakresie.

Przeciwdziatanie marginalizacji spolecznej rodzin dysfunkcyjnych realizowane bylo poprzez
monitoring rodzin, w ktérych prowadzona jest procedura Niebieskiej Karty.

Drawienski Osrodek Kultury

Dziatania DOK skupiaja si¢, w zakresie poprawy funkcjonowania rodziny, na dziatalnosci
osmiu swietlic wiejskich na terenie gminy. W placéwkach tych organizowano spedzanie czasu
wolnego i wypoczynku dla dzieci z rodzin wymagajacych wsparcia. Jednym z gléwnych zadan
$wietlic byla animacja Srodowiska. Angazowano dzieci we wspélne zycie ich matych
spoleczno$ci poprzez wspdltorganizacje imprez Srodowiskowych. Za posrednictwem $wietlic
prowadzono roéznego rodzaju warsztaty , w ktérych udzial brali réwniez dorosli, seniorzy 1
miodziez. W siedzibie DOK prowadzone byly sekcje artystyczne, organizowane zaj¢cia
sportowe i uwzgledniajgce inne formy aktywnosci na wolnym powietrzu. Podczas realizacji
roznorakich projektéw wdrazano dzieci i miodziez do wolontariatu; wolontariuszami byly
rowniez osoby doroste i seniorzy. Drawienski Osrodek Kultury zapewnial mozliwos¢
uczestnictwa we wszystkich wydarzeniach kulturalnych integrujacych rodziny ze
Srodowiskiem lokalnym.

Urzad Miejski w Drawnie

W 2025 roku Gmina Drawno nie realizowala zadnego projektu majacego na celu wspieranie
rodziny. Natomiast na realizacj¢ zadan w obszarze wspierania rodziny w 2025 roku, w tym na
zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowania rodzin, poprawe funkcjonowania rodziny i
warunkow rozwoju dziecka w srodowisku rodzinnym oraz na przeciwdziatanie marginalizacji
spolecznej rodzin dysfunkcyjnych i prowadzenie placowek wsparcia dziennego, zostaly
zabezpieczone $rodki finansowe w budzecie Gminy Drawno.

Ponadto Gmina Drawno realizowata i wspotorganizowala szereg wydarzen o charakterze
integracyjnym, kulturalnym, sportowym oraz charytatywnym. Ich celem bylo wzmacnianie
wiezi spolecznych, aktywizacja mieszkancéw oraz budowanie i podtrzymywanie lokalnej
wspolnoty.

Wisrdd podejmowanych dziatan znalazly si¢ m.in. wydarzenia plenerowe, festyny rodzinne,
imprezy okoliczno$ciowe i §wigteczne, wydarzenia kulturalne 1 sportowo-rekreacyjne, a takze
inicjatywy charytatywne, w tym Final Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy. Organizowane
byly réwniez spotkania integracyjne skierowane do rdéznych grup spolecznych: dzieci,
mlodziezy, senioréw oraz rodzin.
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Wydarzenia realizowane byly we wspdlpracy z jednostkami organizacyjnymi gminy,
solectwami, szkotami, instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi oraz lokalnymi
spotecznikami i cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem mieszkancéw.

Zespol Interdyscyplinarny i Miejsko-Gminna Komisja Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych

Dofinansowanie realizowanych przez szkol¢ podstawowa i przedszkole miejskie konkurséw i
programdow profilaktycznych, celem ktérych bylo ksztaltowanie postaw prozdrowotnych
wolnych od uzaleznien. Byly to m.in.: "ABC profilaktyki” , , Swiatowy Dzien Zyczliwosci”,
»Nie dam sie¢ uzaleznieniom” Dofinansowano réwniez program ,,Rozwing¢ skrzydia 20257,
prowadzony przez Osrodek Terapii Uzaleznien ZMIANA; w osmiocyklowych warsztatach
udziat wzigty 3 osoby z terenu Gminy Drawno.

Realizowano dziatania zwigzane z procedura Niebieskich Kart — odbylo si¢ 6 posiedzen
Zespohu Interdyscyplinarnego i 70 spotkan grup roboczych. Miejsko-Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych odbyla 12 posiedzeni, podczas ktorych prowadzono
rozmowy motywacyjno-edukacyijne z zaproszonymi osobami , 3 osoby skierowano na badanie
przez bieglych.

Szkola Podstawowa (ZSP) w Drawnie

Dziatania statutowe szkoly w zakresie monitorowania sytuacji dzieci i pomocy rodzinom w
rozwigzywaniu problemow, wspierane byly finansowo przez MGKRPA przy organizowaniu
warsztatow rozwijajacych kompetencje spoteczne 1 warsztatow edukacyjno — profilaktycznych.
W 2025 r. realizowane byly migdzy innymi :

Konkursy:

- ,ABC profilaktyki” -podniesienie $wiadomosci dzieci i mlodziezy dotyczacej
zagrozen , jakie niosa zachowania ryzykowne i uzaleznienia, a jednoczesnie
promowanie zdrowego stylu zycia,

- . Iydzien zyczliwosci”, majacy na celu uwrazliwi¢ dzieci i mtodziez na wzajemny
szacunek i promowa¢ zachowania empatyczne,

Warsztaty edukacyjno - profilaktyczne:

Dzien Zdrowia Psychicznego, dla klas VI - ,Nie dam si¢ uzaleznieniom” (21 uczniow),
»Zrozum, zanim ocenisz — o empatii i tolerancji”(18 uczniéw), ,, Przyjaciele Zippiego”, ,
»Apteczka Pierwszej Pomocy Emocjonalnej”.

Przedszkole Miejskie (ZSP) w Drawnie

Oprocz dzialani statutowych prowadzone byly bezplatne zajecia wspierajace dzieci
logopedycznie, prowadzona byla réwniez praca korekcyjno-kompensacyjna z dzie¢mi, ktére
tego potrzebowaly, odbywaly si¢ zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne
(wsparciem objeto 73 przedszkolakow), z zakresu integracji sensorycznej ( w tym takze
konsultacje dla rodzicéw). Prowadzone byly zajecia dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, z
orzeczeniami z poradni specjalistycznych, a takze rewalidacyjne. Dla pigtnasciorga dzieci z
orzeczeniem ksztalcenia specjalnego prowadzona byla rewalidacja i wczesne wspomaganie
rozwoju. Prowadzona byla edukacja prozdrowotna majaca na celu budowanie postaw
zdrowotnych u dzieci — programy ,,Przyjaciele Zippiego”, ,,Zdrowe zgby mamy, marchewke
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zjadamy” oraz zajecia dotyczgce rozpoznawania i radzenia sobie z emocjami. Nauczyciele
promowali zachowania akceptowane spolecznie, zdrowe odzywianie i aktywne spedzanie
czasu, a takze reagowali na trudne przezycia dzieci organizujac adekwatne wsparcie.
Organizowano warsztaty dla rodzicéw wspomagajace kompetencje wychowawcze, m.in. ,,Jak
rozmawiaé z dzieémi i radzi¢ sobie z trudnymi emocjami (50 os6b), ,,Jak wspieraé dzieci w
procesie adaptacji” (30 osob) . Przedszkole wspolpracowalo z instytucjami dzialajacymi na
rzecz rodziny, uczestniczgc m.in. w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego w MGOPS
Drawno.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie

PCPR jest przede wszystkim organizatorem pieczy zastgpczej , ale podejmowalo dziatania
interdyscyplinarne majace na celu zapobieganie sytuacjom kryzysowym i rozwigzywanie juz
istniejgcych. Od lipca 2024 r. prowadzony jest projekt ,,Dom — Rodzina” , majacy na celu
wspieranie rodziny. W 2025 r. udziat w projekcie wziely 4 rodziny z terenu Gminy Drawno. W
ramach programu zapewniano wsparcie psychologiczne, konsultacje prawne oraz doradztwo
rodzinne. Centrum wspétfinansuje pobyt dzieci w pieczy zastepczej — 13 dzieci z terenu naszej
gminy. Prowadzona byta praca z rodzing w $rodowisku, udzielano wsparcia w rozwiazywaniu
aktualnych probleméw i trudnych sytuacji zyciowych oraz utrzymywano kontakt ze szkotami
dzieci. Prowadzona byta $cista wspdlpraca z asystentem rodziny na rzecz powrotu dzieci z
pieczy zastepczej do rodzin biologicznych. W ramach dziatalnos$ci Regionalnego Centrum
Kryzysowego zapewniano rodzinom wsparcie psychologa i pedagoga.

NZOZ ESKULAP

Wspieranie rodziny odbywato si¢ gldwnie w zakresach: opieka nad matkg i dzieckiem — wizyty
patronazowe, bilanse dzieci w wieku 2,4,6 lat, opieka nad kobietg cigzarna i w pologu oraz
poprzez szeroko prowadzong edukacje prozdrowotna.

Podsumowanie

Realizatorzy i partnerzy Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Drawno
starali si¢ poprawi¢ sytuacj¢ rodziny i dziecka poprzez systematyczna pracg na rzecz
zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa rodziny, minimalizowania nagannych zachowan i
ograniczania patologii spolecznych. Rozwijanie systemu wsparcia dla rodziny, a zwlaszecza
dziecka, odbywalo si¢ w ramach i poprzez podnoszenie kompetencji pracownikow shuzb
pracujgcych na rzecz rodziny. MGOPS w Drawnie tworzyl warunki do podnoszenia
kwalifikacji przez asystenta rodziny i pracownikéw socjalnych. Analizowane byly propozycje
szkoleni i ich potencjalnych efektéw przydatnych w pracy. Regularnie przegladano listy
wydawnictw dotyczacych pracy asystenta. Asystent skorzystat z trzech szkolen poszerzajgcych
kompetencje 1 aktualizujacych wiedze o przepisach i normach prawnych odnoszacych si¢ do
jego dziedziny pracy. Podnoszenie i wzmacnianie kompetencji zawodowych oraz
przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu o0sdb realizujacych zadania z zakresu wspierania
rodziny opieralo sie na doskonaleniu warsztatu pracy specjalistow pracujacych z rodzing
poprzez szkolenia, analizowanie i dostosowywanie si¢ do nowych wymogéw prawnych, a
takze wzbogacanie warsztatu pracy poprzez korzystanie z wiedzy empirycznej, nabyte] w
pracy ze srodowiskiem.
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Potrzeby zwigzane z realizacjgq zadan w 2026 roku:

1.

2.
3.

b

zabezpieczenie srodkow finansowych na pokrycie kosztow zwigzanych z kontynuacija
zatrudnienia asystenta rodziny;

realizacja 3-letniego gminnego programu wspierania rodziny;

zabezpieczenie $rodkéw finansowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z opieka
i wychowaniem dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej i placowce opiekunczo-
wychowawczej;

zabezpieczenie S$rodkéw finansowych na dalsze finansowanie poradnictwa
psychologicznego, prawnego i specjalisty terapeuty ds. uzaleznien;

zabezpieczenie $rodk6w na utrzymanie placowki wsparcia dziennego;

zabezpieczenie $rodkéw na podnoszenie kwalifikacji asystenta i pracownikéw
zajmujacych si¢ praca z rodzing, poprzez szkolenia i inne formy ksztalcenia;

realizacja ustawy o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” w zwiazku z
urodzeniem dziecka z cigzka choroba i niepelnosprawnoscia.

W celu osiggniecia zamierzonych celow, konieczne jest dalsze wspoldziatanie oséb i
jednostek organizacyjnych z terenu gminy i powiatu dzialajacych na rzecz dzieci i rodziny,
poniewaz wylacznie praca zespotowa stanowi¢ bedzie pelne i kompleksowe wsparcie.

Sporzqdzita:Jolanta Cielecka
starszy asystent rodziny
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