PROJEKT
UCHWALA NR ........ /2025
RADY MIEJSKIEJ w DRAWNIE
zdnia .....c.ocoviveiannen 2025 r

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Drawna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
( Dz. U. z 2025r. poz. 1153), art. 8 ust. 2 w zw. z art. 36 ust. 2-4 i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2024r. poz. 1135), § 3 pkt 11 §
6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzgdowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1638 z pézn. zm.)) Rada Miejska w
Drawnie uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ dla Burmistrza Drawna Pana Wojciecha Wisniowskiego wynagrodzenie
miesigczne w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.770,00 zt. brutto;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3300,00 zl. brutto;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznego wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego w kwocie 4.221,00 zt,

4) dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
2154,00 z1 brutto.

§ 2. Traci moc Uchwala 11/6/2024 Rady Miejskiej w Drawnie z dnia 14 maja 2024r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Drawna.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujaca od 1 lipca 2025r.
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Uzasadnienie:

Do wiasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia burmistrzowi, zgodnie z
art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym. Ustawa o pracownikach samorzadowych
oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie zasad
wynagradzania  pracownikéw  samorzadowych  okre§laja  obligatoryjne  skladniki
wynagrodzenia burmistrza oraz maksymalne ich stawki.

7 pazdziernika 2025r. weszlo w zycie Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
15 wrzesnia 2025r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, ktére w zalgczniku Nr 1 zwiekszylo m.in. wynagrodzenie burmistrza
o ok. 5%. Rozporzadzenie obowigzuje od 1 lipca 2025 r. Projekt niniejszej uchwaty jest
dostosowany do przewidzianych w tym zalgczniku wysokosci poszczegdlnych skladnikéw
wynagrodzenia.

W swietle powyzszego podjecie uchwaly w zaproponowanym ksztalcie jest
uzasadnione.



