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z dnia 22 pazdziernika 2025 r.
Zatwierdzony przez .......c..oveeceeeeeene

RADY MIEJSKIEJ W DRAWNIE
z dnia 17 pazdziernika 2025 r.

w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Drawno z organizacjami pozarzadowymi
na 2026 rok.

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego
io wolontariacie (tj. Dz. U. z2025r. poz.1338) i art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) Rada Miejska w Drawnie uchwala co nast¢puje:

§ 1.1 Przyjmuje Roczny Program Wspdlpracy Gminy Drawno z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie na
2026 rok.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Drawna.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
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zalgcznik do Uchwaly Nr / 12025

Rady Miej;l-c-ie—j w Drawnie
z dnia .......... 2025r.

Program wspotpracy

Gminy Drawno z organizacjami pozarzadowymi na 2026 rok.

Wstep
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Podstawa tworzenia programu wspolpracy jest art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie ( t.j. Dz. U z 2025r. poz. 1338), ktéry stanowi, Ze organ
stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego ma obowigzek uchwalania rocznego programu wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi.

Samorzad Gminy Drawno dazy w swych dziataniach do zréwnowazonego rozwoju gminy oraz poprawy
warunkéw Zycia jej mieszkanicow. Efektywne zarzadzanie nie jest mozliwe bez wspotudziatu i akceptacji ze
strony obywateli.

Jedna z form ruchu spotecznego, ktéra powoduje, ze ludzie gromadza si¢, zrzeszaja i podejmujg wspdlne
dziatania, jest dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych istniejacych w naszej spotecznosci lokalnej. Majac na
uwadze troske o dobro spolecznosci lokalnej oraz poczucie odpowiedzialnosci za rozwigzywanie problemow
spotecznych, Rada Miejska w Drawnie oraz Burmistrz Drawna deklarujg wole wspoélpracy z organizacjami na
zasadach partnerstwa, jawnoéci oraz $cistego wspotdziatania przy realizacji zadat gminy.

DZIALI
Postanewienia ogoélne

§ 1. Ilekroé w Programie jest mowa o :

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t.j. Dz. U z 2025r. poz. 1338)

2) Programie - nalezy przez to rozumieé¢ ,Program wspGlpracy Gminy Drawno z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2026r."

3) organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Drawna;

5) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Drawno;

6) Komisji - nalezy przez to rozumieé komisj¢ konkursowa powotana do opiniowania ofert;

7) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art.11 ust.2 ustawy;

8) dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt lit.c ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych ( t.j. Dz.U. z 2024r., poz 1530 z p6zn. zm.);

9) zadaniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ zadania okre$lone w art. 4 ustawy.

DZIAL 11
Cele programu

§ 2. Gléwnym celem Programu jest rozwijanie partnerskiej wspdlpracy Gminy z organizacjami przy
realizacji zadan na rzecz lokalnej spotecznosci.

§ 3. Do cel6éw szczegdlowych Programu naleza:

1) podnoszenie kompetencji i wzmacnianie organizacji m.in. poprzez szkolenia i poradnictwo specjalistyczne
oraz wsparcie informacyjne,

2) zapewnienie organizacjom udzialu w podejmowanych przez Gming decyzjach dotyczacych Zycia
spolecznego, m.in. poprzez konsultacje spoteczne,

3) wykorzystanie potencjalu imozliwosci organizacji poprzez przekazywanie im do realizacji zadan
publicznych w formie powierzania (finansowania) lub wspierania (wspotfinansowania) ich realizacji,

4) zagospodarowanie wolnego czasu mieszkaficow,
5) promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia,

6) integracja spotecznosci lokalne;j.
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Rozdziat 111
Zasady wspélpracy

§ 4. Wspolpraca Gminy z organizacjami odbywa si¢ na zasadach: pomocniczoéci, suwerennosci stron,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

§ 5. Wspolpraca Gminy z organizacjami begdzie regulowana na zasadach uméw i porozumienn zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial IV
Przedmiot wspélpracy

§ 6. Przedmiotem wspolpracy Gminy Drawno i organizacji pozarzagdowych jest wspolne wykonywanie
zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
w celu zaspokajania istniejacych potrzeb spotecznych mieszkaficow.

Rozdzial V
Formy wspélpracy

§ 7. Wspdlpraca Gminy z organizacjami moze odbywac si¢ w nastepujgcych formach:
1) finansowej poprzez:

a) powierzanie wykonania zadania wraz zudzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert,

b) wspieranie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji
po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, w tym dofinansowania wkladu wiasnego organizacji do
projektow wspéifinasowanych ze Zrodet zewnetrznych stuzacych realizacji zadan publicznych Gminy
Drawno,

c) realizacj¢ zadania publicznego w formie inicjatywy lokalnej,

d) realizacj¢ zadania publicznego w formie " malego grantu" z wylgczeniem trybu konkursowego zgodnie
z art. 19 a ustawy,

2) pozafinansowej, w tym w szczegdlnoséci w zakresie:

a) informacyjnym, m.in. poprzez wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci,
informowanie organizacji o szkoleniach i 0 mozliwosci pozyskiwania srodkéw na podejmowane przez
nich zadania,

b) konsultacyjnym, m.in. poprzez konsultowanie aktéw prawa miejscowego iinnych dokumentéw
istotnych dla dziatalnosci prowadzonej przez organizacje,

¢) organizacyjnym, m.in. poprzez udostgpnianie organizacjom obiektdw i sprzgtu bedacych w dyspozycji
Gminy na potrzeby realizowanych zadan, zapewnienie dostepu do Internetu a takze organizacj¢ spotkan
dotyczacych ogélnych zasad wspélpracy i konkretnych zagadnien zwigzanych z dziatalno$cia statutowa,

d) szkoleniowym, m.in. poprzez organizowanie szkolen podnoszacych kompetencje podmiotdw,
zapewnienie porad specjalistycznych,

e) promocyjnym, m.in. poprzez udzielanie rekomendacji organizacjom wspdlpracujgcym z Gming, ktore
ubiegajg si¢ o dofinansowanie z innych Zrodet publikowanie waznych informacji na swojej stronie
internetowej z zakresu dotyczacego zadan publicznych, majacych priorytetowe znaczenie dla gminy,

f) prowadzenie bazy danych organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Gminy Drawno.

Rozdziat V1
Priorytetowe zadania publiczne

§ 8. Okresla si¢ zadania priorytetowe w nastepujacych sferach pozytku publicznego:
1) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej:

- szkolenie  dzieci imilodziezy uzdolnionej sportowo oraz  senior6w  uczestniczacych
we wspolzawodnictwie sportowym.

Id: 28EE2470-B136-4B3B-84E3-0A2E0CA222F5. Projekt Strona 3






2) Dzialalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym:

- poprawa stanu fizycznego i psychicznego senioréw miedzy innymi poprzez dzialania profilaktyczne
usprawniajgce oraz organizacje roznorodnych form wypoczynku i rekreacji.

3) Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) wzbogacanie zycia kulturalnego Gminy Drawno poprzez organizowanie festiwali, konkurséw
i warsztatow wykorzystujac lokalny potencjat kulturotwérczy,

b) rozwdj projektéw zzakresu edukacji kulturalnej, ze szczegéinym uwzglednieniem programow
skierowanych do dzieci i mlodziezy oraz senioréw.

4) Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego:

- edukacja ekologiczna - ksztaltowanie postaw przyjaznych srodowisku (warsztaty, konkursy, prelekcje
itd.)

5) Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata i wychowanie:
- organizacja dziatan edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy.
6) Turystyka i krajoznawstwo:
a) imprezy krajoznawcze dla mieszkancéw Gminy Drawno,

b) zadania zwigzane z promocjg waloréw turystycznych regionu m.in. spotkania, targi, festyny, sympozja,
wystawy, konkursy, publikacje, foldery.

7) Ratownictwo i ochrona ludnosci:
- zapewnianie bezpieczenstwa osobom przebywajacym na obszarach wodnych w Gminie Drawno.
8) Dzialalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i modziezy:
a) integracja dzieci i mlodziezy poprzez organizacje imprez, festynow, warsziatow, konkurséw itp.,

b) organizacja wypoczynku dla dzieci i mlodziezy w formie m.in. wyjazdéw na basen, do teatru, nad morze

itp.,
9) Dzialalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych:
a) realizacja zadan kulturalno - rekreacyjnych majacych na celu integracj¢ osob niepetnosprawnych,

b) wspieranie przedsigwzigé artystycznych iedukacyjnych realizowanych poprzez dzieci imilodziez
niepelnosprawna.

10) Dzialalno$¢ wspomagajacg rozwoj wspolnot i spotecznosei lokalnych.
11) Dziatalnos¢ charytatywna.
12) Organizacja i promocja zdrowia.

Rozdzial VII
Okres realizacji programu

§ 9. Podmioty realizuja zadania zgodnie z programem wspdlpracy obowigzujacym od 1 stycznia 2026 do
31 grudnia 2026r.

Rozdziat VIII
Sposéb realizacji programu

§ 10. Zlecanie realizacji zadan publicznych odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy.
§ 11. Dotacja nie moze by¢ przeznaczona na:

1) remont i zakup budynkéw;

2) pokrycie deficytu realizowanych wczesniej przedsiewzigé;

3) zakup nieruchomogci;
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4) dziatalno$¢ gospodarcza;
5) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym,;
6) dziatalnos$¢ polityczng i religijng.

§ 12. W zakresie wspélpracy finansowej uczestniczy¢ bedzie komisja powolana przez Burmistrza Drawna
do oceny ofert przedkladanych przez organizacje na realizacj¢ zadan publicznych w oglaszanych przez Gming
konkursach,

§ 13. Warunkiem zlecania przez Gming organizacji pozarzadowej zadania oraz przekazania Srodkow
z budzetu na jego realizacje jest zawarcie pisemnej umowy z wnioskodawca.

Rozdzial IX
Wysokos¢ srodkéow planowanych na realizacje programu

§ 14. 1. Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacj¢ Programu w 2026 roku wynosi 130 000 zi.

2. Szczegolowe okreslenie wysokosci srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu zawieraé bedzie
Uchwata budzetowa Rady Miejskiej w Drawnie na rok 2026.

Rozdzial X
Sposéb oceny realizacji programu

§ 15. Do oceny realizacji programu stosowane bedg nastgpujace kryteria:

1) iloé¢ organizacji wspdlpracujacych z Gmina,

2) ilos¢ ogloszonych konkurséw, ztozonych ofert, podpisanych uméw,

3) wielkos¢ wiasnego finansowego i pozafinansowego udzialu organizacji pozarzadowych w realizacji
projektéw,

4) liczba adresatéw zadan publicznych realizowanych przez organizacje,

5) ilos¢ przeprowadzonych konsultacji.

Rozdzial X1
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 16. Program tworzony jest na podstawie art. 5a ust. 4 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie. Projekt niniejszego Programu zostaje poddany konsultacjom z organizacjami dziatajgcymi na
terenie Gminy Drawno.

§ 17. Konsultacje majg forme spotkai z zainteresowanymi organizacjami, na ktérych mozna sklada¢
whnioski i uwagi dotyczace Programu. Ogloszenie o terminie spotkan zostaje wywieszone na tablicy ogloszen
w Urzedzie Miejskim w Drawnie, na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 18. Konsultacje Programu przeprowadza si¢ w sposob okreslony w Uchwale Nr XLV/260/2010
Rady Miejskiej w Drawnie z dnia 9 listopada 2010 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2011r. Nr 1,
poz. 19 w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi,)

§ 19. Z przeprowadzonego spotkania sporzadza si¢ protokoét.

§ 20. Uchwala w sprawie Programu podj¢ta przez Rade Miejska w Drawnie jest zamieszczana na stronie
internetowej Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Rezdzial XII
Tryb powolania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert

§ 21. Komisja konkursowa powolana jest Zarzgdzeniem Burmistrza Drawna.
§ 22. Okresla sig¢ regulamin pracy komisji opiniujgcej oferty w otwartym konkursie ofert:

1) pracami komisji ds. opiniowania ofert na realizacj¢ zadah publicznych bedgcymi zadaniami wiasnymi
Gminy kieruje Przewodniczacy Komisji,

2) postgpowanie konkursowe moze odby¢ si¢ w obecnosci co najmniej polowy sktadu komisji.
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3) przed przystapieniem do prac w komisji cztonkowie sktadajg oswiadczenie dot. wylaczenia czlonka komisji
na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2024r.
poz 572 z poz.zm.),

4) komisja rozpatruje oferty pod wzglegdem merytorycznym zgodnie z karta oceny ofert (zatacznik nr 2 do
uchwaty),

5) oferta niespelniajagca wymagan formalnych nie bedzie podlega¢ ocenie merytorycznej - oceng formailna
bedzie przeprowadzat pracownik ds. wspélpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

6) z oceny merytorycznej oferta moze maksymalnie uzyskac 35 pkt, natomiast oferta, ktéra uzyska mniej niz
18 pkt nie zostanie przyjeta do realizaciji,

7) kazdy zczlonkéw komisji ocenia samodzielnie calg oferte, przyznajac punkty w poszczegdlnych

kryteriach,

8) z punktacji oceniajacych cztonkéw komisji oblicza si¢ $rednig arytmetyczng, ktora daje ostateczng liczbe
punktéw uzyskang przez dang oferte,

9) z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét, ktéry w szczegblnoéei zawiera:
a) oznaczenie miejsca i czasu posiedzenia komisji,
b) imiona i nazwiska cztonkéw komisji,
¢) liczbe zgloszonych ofert,
d) wskazanie ofert spetiajacych i niespelniajacych wymogow formalnych i merytorycznych,
¢) podpisy cztonkéw komisji,

10) protokot z posiedzenia komisji przedstawia si¢ Burmistrzowi Drawna w terminie 14 dni od zakonczenia
terminu skladania ofert,

11) Burmistrz Drawna po zapoznaniu si¢ z protokolem komisji podejmuje ostateczng decyzjg¢ o kwocie
dofinansowania.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2025 r. poz. 1338), organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego
zobowigzany jest do uchwalenia, po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ww. ustawy, rocznego programu wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi na rok nastgpny.

Przyjecie programu ma na celu okreslenie zasad, form, priorytetowych zadas publicznych oraz trybu
wspotpracy samorzadu z sektorem pozarzadowym. Program stanowi podstawowe narzedzie realizacji
polityki wspierania spoleczenstwa obywatelskiego oraz umozliwia efektywne wykorzystanie potencjahu
organizacji pozarzadowych w zaspokajaniu potrzeb mieszkancow.

Roczny program wspolpracy zostal opracowany w oparciu o dos§wiadczenia z dotychczasowej
wspdlpracy z organizacjami oraz wyniki przeprowadzonych konsultacji spotecznych. Dokument okresla
m.in. cele wspolpracy, zasady jej prowadzenia, zakres i formy wsp6ldziatania, jak réwniez planowane $rodki
finansowe przeznaczone na realizacj¢ zadan publicznych we wspolpracy z organizacjami.

Podjecie niniejszej uchwaly jest niezbedne dla zapewnienia cigglosci wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz umozliwia oglaszanie otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych

w roku 2026, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
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Zalagcznik Nr 2 do

Uchwaly

o)} S Rady Miejskiej w
Drawnie z dnia .............
KARTA OCENY OFERTY
Dane dotyczjce oferty

Numer oferty: | Numer zadania:
Tytul zadania
Nazwa organizacji
pozarzadowej
Ocena merytoryczna:
Lp. | Merytoryczne kryteria oceny oferty Punktacja
1 Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego (posiadany sprzet- max 5

pkt, kwalifikacje czlonkow organizacji- max 5 pkt, doswiadczenie w

prowadzeniu tego typu dzialan oraz proponowana jako$¢ wykonania

zadania- max 5 pkt)- max 15 pkt.
2 Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego ($rodki finansowe

wlasne- 2 pkt, wklad rzeczowy- 2 pkt, wklad osobowy- 2 pkt,

Swiadczenia wolontariuszy i/lub praca spoleczna czlonkéw- 2 pkt,

$rodki pochodzace z innych Zrédet- 2 pkt) max 10 pkt.
3 Liczba odbiorcow zadania (max 5 pkt)
4 Dotychczasowa wspotpraca z Gming w tym rzetelnosé, terminowosé

oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodké6w przyznanych

w poprzednich latach- max 5 pkt.

Razem
Rekomendacja do dofinansowania/finansowania' zadania: Tak/Nie'
(podpis)

1 hiepotrzebne skresli¢
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