
 NR XIX/96/25
RADY MIEJSKIEJ W DRAWNIE

z dnia 30  2025 r.

w sprawie  Strategii  Problemów  Gminy Drawno na lata 2026-
2030.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o  gminnym ( t.j. Dz. U. 
z 2024 r. poz. 1465 z  zm. ), art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy  ( t.j. 
Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z  zm.  ) uchwala  co 

§ 1. Przyjmuje  Problemów  Gminy Drawno na lata 2026-2030, 
 do niniejszej 

§ 2. Wykonanie  powierza  Burmistrzowi Drawna.

§ 3.  wchodzi w  z dniem 

 Rady

Aleksander Dementiew
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I WPROWADZENIE 

 

2026-2030 a 

przygotowana zgodnie wymogiem ustanowionym na mocy art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 

 (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283, 1572),  na 

opracowania i realizacji 

profilaktyki i  

  

Natomiast stosownie do art. 16b ustawy y otwarty katalog kluczowych 

  to w 

 

  

  

 sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,  
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1. I Celem strategicznym  

 

 

 

 

 

2. 

2025, tj.:  

i  
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przemoc;  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Cel operacyjny 4.

 

 

2021-2025,  

 -gospodarczych. 

Cele operacyjne: 
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 na 

 

 

 

w rodzinie. 

2021-2027 - "Region Przyjazny Rodzinie": 

 

 

I 3. METODYKA OPRACOWANIA STRATEGII 

Niniejsza Strategi  R P S Gminy Drawno na lata 

2026-2030 przygotowana przez Miejsko

GOPS) w Drawnie,  

- wnioski z analizy statystycznych danych zastanych (metoda desk research), 

zgormadzonych przez M

 

- wnioski z anonimowych , 

-  

 

 przedstawiciele: 

  

 kadry Miejsko-  
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rezygnacji z badania w dowolnym momencie. 

Badania  

computer assisted web interview

 

 

w  

  

  

 -  

  

 przemocy domowej; 

  

 

w 

Drawno w roku 2025 - raport z  

 

finansowe Strategii i sposoby jej realizacji. 
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II   

II 1. LOKALIZACJA 

-

 

zachodniej   

Bierzwnik i Dobiegniew, a od wschodu   

Szczecina, 75 km od Gorzowa, 132 km od Poznania, 151 km od Terminalu Portowego 

w Portu Lotniczego Szczecin-  

 

terenu gminy.  

-

onotop, 

 

 

Rys. 1. Lokalizacja gminy Drawno w zachodniopomorskim.  



                                                                                                                                        

 

St
ro

na
10

 

 
 

II 2.  

dynamicznym z ostatnich trzech lat. 

stale maleje  

o 3,01% trzech lat.  

iczebnie nieznacznie  

kobiety. 

pop

 

 

Tab. 1. 1-2023 
 2021 2022 2023 

Liczba 

 

4869 4817 4722 

Kobiety 2451 2427 2381 
 2418 2390 2341 

- zameldowanych 
na pobyt  

4808 4750 4660 

- zameldowanych 
na pobyt 
czasowy 

61 67 62 

 
39 30 22 

C  17 12 13 
Dziewczynki 22 18 9 
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Li
 

65 74 74 

Kobiety 27 44 39 
 38 30 35 

 

II 3.   

 

-

Przedszkolny w Drawnie. 

 l. 2021-

2023 

 

 

Tab. 2. -2023 

 2021 2022 2023 

wychowanie w gminie 
Drawno, w tym 

   

dotacji celowych 

 

 
(52%) 

 
(53,8%) 

 
(55%) 

 

 

 

Jak podaje GUS1 -24 

 
1 https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Drawno#edukacja-i-szkolnictwo. Stan na 31.12.2023. 
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21,6%) oraz zasadnicze zawodowe (18,4%). 

 

 

II 4.  

tytucji 

 Zadania gminy w zakresie kultury 

nowisko ds. promocji 

 

W , 

pomieszcze - 

 

w gminie Drawno wykazuje wahania na przestrzeni lat 2021-2023. 

22,24%. 

 

Tab. 3. 
2021-2023. 

 2021 2022 2023 
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Kwota przeznaczona na 

obszarze kultury i 
dziedzictwa narodowego 

   

 

 

II 5. WALORY PRZYRODNICZE I KULTUROWE, REKREACJA, SPORT, 

TURYSTYKA 

Gmina Drawno stanowi bardzo atrakcyjny rejon turystyczny Pomorza Zachodniego. 

 

70% powierzchni gminy  szlaki piesze, rowerowe, konne i kajakowe, 

a  

 tego obszaru jest 

 

 m.in. ruiny zamku 

produkcja krasnali ogrodowych. Do atrakcji Drawna 

z 

Pomocy, spichlerz, Muzeum Energetyki, 

 ). Na terenie gminy 

zabytkowe  i dwory. 

w Lokalna Organizacja 

, , Szkolny Klub 

, , Miejski Klub Sportowy 

. 

II 6.  
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Drawno 

. 

 

F

wakacji  o 

w  

 

Tab. 4 Drawno w l. 2021-2023 
 2021 2022 2023 

spoczynku nocnego 
0 0 100 

 0 0 60 
   15 

  33 13 6 
 0 0 50 

Wypadki drogowe 6 4 3 
 2 1 - 

Spowodowanie uszczerbku na zdrowiu 4 4  
Przypadki uszkodzenia cudzej rzeczy 1 5 - 

narkomanii 
0 6 0 

Dane: KPP w Choszcznie 

 

-  OSP Drawno i OSP Brzeziny. 

II 7.  

 

W 2023 roku, podobnie jak w latach poprzednich za priorytetowe zadania publiczne uznano 

.  
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Podstaw  

zmal niemal dwukrotnie (o 99,52%). 

 

 

 

 

Tab. 5. -2023 

 2021 2022 2023 
kwota dotacji 

gminy przeznaczona 

publicznych w trybie 
otwartych k
ofert 

  78.  

Liczba 

dofinansowanie 

4 3 5 

gminy przeznaczona w 
trybie 
pozakonkursowym 

19a) 

 5.500  3.  

Liczba 

dofinansowanie 

1 3 1 

aporty o stanie gminy 

 

 

 

Tab. 6.  

1.   Stowarzyszenie Ludzi Bezrobotnych w Drawnie 

 miejsc pracy; wspieranie 
 

 

kulturalno- oralnych. Cele swoje 
-  

naukowego i artystycznego; upowszechnianie dotychczasowego dorobku i popieranie dalszego rozwoju miasta 

-
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kulturalno-  
 

Z
 

 
Celem Stowarzyszenia jest 

-
eci; 

tradycji, upowszechniania 
kultury fizycznej i sportu, ekologii i ochrony przyrody oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, promocji i 
organizacji wolontariatu. 

 

 
6.  

wspieranie procesu rozwoju zawodowego i osobistego  personelu DPS. 
7. . w Barnimiu 

 
 

8.  

 
. 

9.  

 
 

 
11.  

 prowadzenie 

turniejach i zawodach sportowych. 
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i innych 
dyscyplin sportowych na 

Popularyzacja sportu 
 

 
Drawno. 

 

 
-  
- -  
-  
- promocja sportu i kultury fizycznej na obszarach wiejskich, 
-  
-  
-  
14. Stowarzyszenie Drawno Pomaga  

 
- , 
-  
-  
-  
-  
-  
- organizacja wolontariatu, 
-  
-  
- wspieranie i propagowanie postaw na rzecz integracji i tolerancji, 
- organizowanie masowych akcji, festiwali, kwest, wycieczek, 
-  
-  
- 
kulturowych i subkultur, 
-  
-  
-  
-  
- 

 
15. D -Eksploracyjne 

 
16. Miejsko- w Drawnie 

 

 w zakresie zagospodarowania i ochrony 

konwencjami i dyrektywami Unii Europejskiej. 
17. Stowarzyszenie ,,Coolturalne Drawno  

em.  
18.  

 

 
19.  
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 wspieranie 

 
gry. 
29.  

 
21. Drawianki  

m 
u Kultury w Drawnie. 

22 w Brzezinach 
23  
24. Drawa  
25.  
26.  
27.  
28.  
29.  Barnimiu 
30.  
31.  
32.   

 
34.  

 
 

 
M-GOPS 

II 8. SYTUACJA GOSPODARCZA 

wy  

 na terenie gminy Drawno  

zgodnie z danymi GUS zmal  
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2

  

 

 
 2021 2022 2023 

 osoby % osoby % osoby % 

Liczba bezrobotnych 238 100% 241 100 223 100% 

 - 7,8 - 7,9 - 8,3 

Liczba kobiet 142 59,7 137 56,8 128 57,4 

 22 9,2 30 12,4 36 16,1 

w tym kobiet 12 5,0 15 6,2 24 10,8 

Zamieszkali na wsi 160 67,2 162 67,2 156 70,0 

w tym kobiet 94 39,5 91 37,8 91 40,01 

Raporty o stanie gminy 

 

gospodarczej oraz bon na zasiedlenie. 

II 9. MIESZKALNICTWO 

 
2 https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Drawno#rynek-pracy. Stan na 31.12.2024 r. 
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 wykazuje wahania w latach 2020-2024, 

lecz w tym czasie o 17%. 

 

r. do zera w roku 2024. 

 

 

 

 

Tab. 9. G -2024 

 2020 2021 2022 2023 2024 

komunalnych w 
zasobie gminy 

95 52 52 79 79 

W tym liczba 

(lokali) 

24 29 28 29 29 

mieszkanie komunalne 
 

8 5 3 0 0 

na mieszkanie socjalne 
5 6 10 11 11 

eksmisyjnych bez 
wskazania lokalu 
socjalnego 

0 0 0 0 0 

 

II 10. POMOC S A 

II 10. 1. KLIENCI 

j przez M-GOPS w Drawnie 

 zmalala o 10%. To samo 

12%). 
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Tab. 10.  M-GOPS w Drawnie 
w l. 2020-2024 

Rok Liczba rodzin  
2020 231 509 
2021 202 433 
2022 187 402 
2023 222 469 
2024 209 448 

M-GOPS 

 
O 32%  

 jest  powiecie 

, a od liczby  

i rodzinom. 

 
Tab. 11. i rodzin decyzji w l. 2020-2024 

  
 2020 2021 2022 2023 2024 

Gmina 375 307 325 281 254 
 296 256 243 225 207 

 
433 391 360 350 329 

 

 
154 123 111 112 105 

 234 202 228 188 158 
 

 
107 87 77 81 72 

 174 150 153 156 137 
OZPS 

 

II 10. 2. PRZYCZYNY WSPARCIA 

Od lat cztery e przyczyny udzielania rodzinom Drawno 

to:  bezrobocie,   

spadek na przestrzeni lat r

37%). 

 

Tab. 12. Przyczyny udzielania gminie Drawno w l. 2021-2024 
 2021 2022 2023 2024 
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 83 80 86 92 
Bezrobocie 99 95 86 76 

choroba 
72 66 72 72 

 94 88 66 59 
Potrzeba ochrony 

 
14 10 15 39 

Potrzeba ochrony 
 

10 8 11 14 

 3 3 7 6 
Alkoholizm 2 7 5 4 

op.-wych. i prowadzenia 
gospodarstwa domowego 

 

3 10 3 2 

- w tym rodziny 
wielodzietne 

0 1 2 2 

Przemoc domowa 0 0 0 1 
Zdarzenie losowe 1 1 1  

Sytuacja kryzysowa 0 1   

Karnego 

2 0 1 1 

OZPS 

 

II 10. 3. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY 

  

  

 

 
      

 

     

 

 



                                                                                                                                        

 

St
ro

na
23

 

II 10. 4.  

wahania w latach 2020-2024  

Tab. 14.  
 2020 2021 2022 2023 2024 

przyznano 
decyzja pomoc w formie 

 
 

20 23 18 16 20 

 

II 10. 5.  

to 
 

 o 4,45%.  

31,25%. 

 

Tab. 15 -2023 
 2020 2021 2022 2023 2024 

pracy socjalnej 
43,05% 37,56% 45,50% 40,21% 38,60% 

Liczba rodzin, 
 

przyznano 
 

223 205 189 189 171 

Praca socjalna 
 

96 77 86 76 66 

M-GOPS 

II 10. 6. ASYSTENCI RODZINY 

M-GOPS w Drawnie zatrudnia od 2020 r. jednego asystenta rodziny, a liczba rodzin, 

jego stale maleje (o 46,15%). 

 

Tab. 16. -2024 
 2020 2021 2022 2023 2024 
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Liczba 
 

rodziny w 
gminie 

1 1 1 1 1 

Liczba rodzin, 

 
rodziny 

13 14 11 11 7 

M-GOPS 

II 10. 7.  

-2024 1,92%. 

 

Tab. 17. -2024 
 2020 2021 2022 2023 2024 

 7,49% 6,19% 6,94% 6,06% 5,57% 
 

II 11. P E U  

II 11. 1. MIEJSKO-

ALKOHOLOWYCH 

Miejsko-

Alko

kalendarzowym.  

p  
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- 

 

- 

i 

 

- 

 art. 

12 ust. 1-  

- 

i  

-  

- -

 

- 

publiczny. 

- 

w  

- 

 

-  

 

 

 2022 2023 2024 

 12 12 13 

 12 12 13 

 
w sprawie wydania opinii dot. zezwolenia na 

 

3 4 2 
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2/6 2/2 2/6 

 
 

21/10 21/12 15/5 

MGKRPA 
3 5 4 

 4 8 7 

 
2 2 0 

 2 2 0 

leczenia odwykowego 
0 1 2 

 
1 1 1 

 

II 11. 2.  

W 2022 r.: 

- -  

- 

 

-  

 

-  -  

-  klasy VIII 

dzieci 

-  

  

- -  

-   

 

W 2023 r.:  

- -  

- Dni Promocji Zdrowia   
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- 

dzieci 

- 

dzieci 

-  klasy VIII 

dzieci 

-  

Podstawowej kl. IV-  

- 

 

-  -

 

-  uczniowie klas 

I- -

osoby. 

-   

 

W 2024 r.: 

- -  

-   

-  

-   

 

- -  

 

-  

 

-   

- 

klas VII,  

-   

II 11. 3. RYNEK ALKOHOLOWY 
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w latach 2022-2024. 

W 2022  

a.  

 do 4,5%  - 15 

 od 4,5% do 18%  - 13 

 - 12 

 

b.  

 do 4,5% - 10 

 od 4,5% do 18%  - 0 

  - 0 

 

W 2023 roku , w tym: 

a.  

 do 4,5% - 14 

 od 4,5% do 18% - 13 

  - 12 

 

b.  

 do 4,5%  - 9 

 od 4,5% do 18%  - 0 

  - 0 

 

W 2024 roku , w tym: 

a.  

 do 4,5% - 14 

 od 4,5% do 18%  - 13 

 - 12 

 

b.  

 do 4,5% - 8 

 od 4,5% do 18% - 0 
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  - 0. 

 

II 11. 4. PUNKT INFORMACYJNO-KONSULTACYJNY 

W Punkcie Informacyjno-

 

alkoholowym o 13%. 

 
 
Tab. 19. Punkt Konsultacyjno-Informacyjny w gminie Drawno w l. 2022-2024 

 2022 2023 2024 

pomocy Punktu 

57 51 43 

Osoby z problemem 
alkoholowym 

39 38 34 

-GOPS 

II 12. P E PRZEMOCY DOMOWEJ 

II 12. 1. NIEBIESKIE KARTY 

w  

 
 
Tab. 20 gminie Drawno w l. 2022-2024 

 2022 2023 2024 

 
 

7 7 8

M-GOPS 
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-

9,09% 

37,5%. 

 

Tab. 21.  gminie Drawno w l. 2022-2024 

 2022 2023 2024 

przemocy domowej, 
 

 22 10 20 

Kobiety 13 6 11 

 2 1 0 

 7 3 9 

, wobec 
 

 16 6 10 

Kobiety 3 1 0 

 13 5 10 
 

II 12. 2  

nr 

64/2023.  

tego -GOPS, Posterunek Policji 

w Drawnie, M- -

w Drawnie,  

w Barnimiu. 

Przemocy Domowej w l. 2022-2024. 

  

29%. 

Tab. 22. Drawno w l. 2022-2024 
 2022 2023 2024 

Interdyscyplinarnego 
4 4 6 

Interdyscyplinarnego z 

14 7 10 
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powodu przemocy 
domowej 

skierowanych na 
programy korekcyjno-
edukacyjne 

0 0 1 

M-GOPS 

II 13. OPIEKA ZDROWOTNA 

Na terenie gminy . 

III LOKALNE PROBLEM

GMINY 

III 1   

  swojego 

 (dla 

 

 Jako zdecydowanie najbardziej istotny problem  

od alkoholu  

 

 W ocenie 84% badanych 

profilaktycznych 

 wsparcie psychologiczne dla rodzin. 



                                                                                                                                        

 

St
ro

na
32

 

 

 

   na terenie 

gminy. 

 

 

a  

 

. 

  w zakresie 

a  

 

w wydarzeniach kulturalno-integracyjnych organizowanych na terenie gminy. 

 

 Zdaniem 71% badanych 

jest zaspokajana. 

  

 

 W odczuciu 63% badanych  

 

 

 Zdaniem 71% badanych  w lokalnej 

okalni pracodawcy nie 

 

III 2. BADANIE KADRY M-GOPS 

  



                                                                                                                                        

 

St
ro

na
33

 

- -  

-  

-  

 

  

 

  na 

 

wsparcie psychologiczne dla rodzin 

(75%). 

  gminy: opieka zdrowotna (100% badanych), 

mieszkalnictwo (75%) i transport osobowy (75%). 

 nie deklaruje wypalenia zawodowego. 

 

 

  korzysta z pomocy instytucjonalnej, 

z czego 39% korzysta okazjonalnie, a 17% regularnie. 

 Zdaniem badanych : 

-  

zdaniem 68% badanych. 

-  

  

- opieki zdrowotnej, aczkolwiek zdaniem 40% jest 

ona bardzo trudna. 

 

rehabilitacyjnych 
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z 

(73%). 

  gminie jest potrzeba 

 

 

 

 

 

 

III 4  

 relacje z rodzicami (opiekunami)  

ocenia je pozytywnie, w tym 68% jako bardzo dobre, a 24% jako dobre. W niewiele 

 

relacje 

z nauczycielami  

  . 

W 

nie 

 

 

alkoholu

o   
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Z drugiej strony w

 

 

z  

 

w 

 

 

 

 

w  

  w celach innych 

godzin dziennie, 17% od 4 do 5 godzin dziennie, a 15% nawet ponad 5 godzin. 

 

   

w 

 

 . Najbardziej 

 

-  
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-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV ANALIZA SWOT 

posiadanych informacji.  

strengths, czyli mocne strony, 

weaknesses  opportunities 

threats  

j Strategii przedstawiono 

w szej tabeli.  

 

Tab. 23. Analiza SWOT dla gminy Drawno  

Mocne strony  
  
 M- M-

 
  
 Wsparcie ze strony asystenta rodziny, 
 

 

 
potrzeby  
 

 
 

 
  pomocy 
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 Zasoby instytucjonalne (M GOPS, M GKRPA, 

Domowej, 
Punkt Konsultacyjno Informacyjny); 
 , 
 Walory kulturowe i przyrodnicze, 
  z 

 w l. 2020-2024 
 , 
 
gospodarczych zarejestrowanych w gminie 
  
 

 
  
  
  
 -rekreacyjna  
 -
rekreacyjnych;  
  
  

zaburzeniami psychicznymi w miejscu 
zamieszkania;  
 

zaspokajana 

 
 

 

 
 Niekorzystne zmiany demograficzne: spadek liczby 

 
  
 

, rehabilitacyjnych i 
 

 Bariery cyfrowe, architektoniczne i informacyjne w 
przestrzeni publicznej, 

 

komunikacyjnym), 
  N

gminnym;  
 

mieszkaniowym;  
 

pracy;  
  
 

 
  
 

 
 

 
 Zdaniem 71% badanych 

 
 

Szanse  
  
  
 Rewitalizacja gminy, 
 
sportowo-rekreacyjnej, 
 

 
 

 
 
trzeciego sektora, w tym grup nieformalnych  

 
 

 
 Wspieranie akcji charytatywnych, pomocy 

 

  
 

-wychowawczych, 
 

rynku pracy, 
 N  

modelu rodziny, 

domowej nad seniorami) itp.; 
 Wysokie koszty utrzymania w domach pomocy 

 
 O

zadaniami; 
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 Znoszenie barier cyfrowych, architektonicznych i 
informacyjnych w przestrzeni publicznej, 
 R  
 W  

 

 W
 

  
 Choroby cywilizacyjne, 
  
 

 
  
 

 
 -19 na wiele 

 
 

granic Polski 
 N  
  biurokratyzacja i formalizacja 

 
 Z

 
 F

 
 

 
 

 

 

 

V  

V 1. WIZJA I MISJA 

2026-

2030: 

 

 

 

2026-

2030: 
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Gmina Drawno 

 wolnych od dysfunkcji i 

 

 

 tak wizji i misji wspiera wytyczenie  oraz 

 je . 

V 2. CELE STRATEGICZNE I OPERACYJNE 

Tab. 24. Cele strategiczne i operacyjne na lata 2026-2030 

Cel strategiczny 1:  
Cele operacyjne  

1.1. Promocja zdrowia 
sportowych i rekreacyjnych. 
2. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury do 
aktywnego wypoczynku. 
3
informacyjno-edukacyjnych w zakresie 

 
1.2. 

 
1. 

polityki zdrowotnej. 
2. 

 
1.3. 

 

1. Badanie i monitorowanie sytuacji nt. 

lokalnym. 
2. Zapewnienie do pomocy 

 

 
4. -edukacyjna o 

ze strony 
nowoczesnych technologii (m.in. cyberprzemoc, 

danych, fonoholizm), 
5. Upowszechnianie oraz realizacja 

 
5. Rozwijanie kompetencji przedstawicieli 
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6. Upowszechnianie informacji na temat 
 

Czas realizacji:  
Realizatorzy: -GOPS, M-

-Informacyjny. 
  
 

 i zmodernizowanych miejsc 

 

owych, 

 
-

 

 
Cele operacyjne  

2.1. 
przestrzeni publicznej. 

1. Rozwijanie monitoringu wizyjnego. 
2. Modernizowanie infrastruktury drogowej. 
3. Likwidowanie barier architektonicznych, 
komunikacyjnych. 

 

 

letnim. 
2.2. 

przemocy domowej 
1.  do skutecznej 

domowej; 
2. 

 
3. Podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji 

domowej; 
4.  -
edukacyjnej na temat przemocy domowej, jej 

 
5. Upowszechnianie informacji o 
konsekwencjach stosowania przemocy. 
6. Zapewnienie 

Przemocy Domowej. 
Czas realizacji:  
Realizatorzy: -

-pomocowe, 
M- -Informacyjny. 
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 Policja, Prokuratura Rejonowa w Choszcznie, organizacje 
 

liczba d -
domowej, liczba 

-edukacyjnym/psychologiczno-terapeutycznym, 
domowej

Konsultacyjno

domowej. 

Cel strategiczny 3: 
, wykluczenia i bezrobocia 

Cele operacyjne  
3.1. Pomoc osobom w trudnej sytuacji 

materialno-bytowej formach pomocy i wsparcia. 
2. Praca socjalna, pomoc finansowa i rzeczowa 

rodzin w trudnej sytuacji materialno-bytowej w 
 

3

materialnej i bytowej. 
4

 
5  
6  
7

 
8

pomocy osobom ubogim w celu udzielenia im 
pomocy.  
9

 
10. 

 
3.2.  1. Praca socjalna z wykorzystaniem kontraktu 

socjalnego.  
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poszukiwania pracy.  

Choszcznie, w celu pozyskiwania informacji o 
lokalnych ofertach pracy, instrumentach i 

 

socjalnych.  
Czas realizacji:  
Realizatorzy: M-

-Handlowy, gminne jednostki organizacyjne; 
 

 

kontraktem so

benefi
 

Cel strategiczny 4: 
 

Cele operacyjne  
4.1. Wsparcie 

starszych w 
codziennym funkcjonowaniu 

1. Zapewnienie wsparcia rzeczowego i 

w zapewnieniu opieki nad osobami z 

celu pozostawienia ich w otoczeniu rodziny; 

 
3. Systematyczne znoszeni barier w przestrzeni 
publicznej (architektonicznych, 

  
4

zaburzeniami psychicznymi w miejscu 
zamieszkania. 
5  
6

 
7. Wspieranie i inicjowanie nieformalnych form 

itp.). 
8

 

 
 

kulturalnych, edukacyjnych, rekreacyjnych, 
ruchowych i integracyjnych. 
3. Prowadzenie Klubu Senior+.  
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4
potrzeby DUTW, GRS.  
5. Wspieranie i inicjowanie wolontariatu 

 

wiejskich.  
Czas realizacji:  
Realizatorzy: M-

; 
  

liczba wolo
 

Cel strategiczny 5: 
zdrowych relacjach rodzinnych  

Cele operacyjne  
5.1. Wspieranie rodzin w rozwoju 

 
1. Praca socjalna z wykorzystaniem kontraktu 

socjalnego, 

wychowawczo, 
2. M-G

celu monitorowania sytuacji domowej dzieci i 

rodzicami, 
3. Specjalistyczne poradnictwo dla rodzin 

(porady prawne, pedagogiczne, rodzinne, 
 

4. 
trudnej sytuacji materialnej, wsparcia zgodnie 

rodzinnych, alimentacyjnych i 
wychowawczych, 

5.  
6. 

 
7. Edukowanie rodzin w zakresie racjonalnego 

 
8. 

 
5.2. 

 
1
opieki dzieciom do lat 3. 
2

 
3. Rozwijanie kompetencji kluczowych 

-
matematycznych). 
4. Stypendia naukowe i socjalne dla dzieci i 
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5
 

6. Inicjowanie i wspieranie wolontariatu do 
pomocy w nauce. 

  
1. Organizowanie i wzbogacanie oferty 

kulturalnych i sportowych), 
2. 

sportowo-rekreacyjnej, 
3. 

wychowania fizycznego, 
4. 

czasu. 
Czas realizacji:  
Realizatorzy: M-
Konsultacyjno-  

 -Pedagogiczna w 
Choszcznie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie, kuratorzy; organizacje 

 

-

socjalnym, lic

-  

promocyjno-eduka
 

 
Cele operacyjne  

6.1. 
oraz kompetencyjnego 

ych w gminie 

1. 

gminie (m.in. M-GOPS, ZI, M-GKRPA, NGO), 
2.  
3. Zakup literatury fachowej; 
4. 

oprogramowanie, Internet) 
5. Pozyskiwanie wykwalifikowanych 
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6.2. 

 

1. Powierzanie i zlecanie podmiotom trzeciego 

 
2. Po a 

Publicznego lub innego gremium o charakterze 
konsultacyjnym, 

3. 
pozafinansowych form wsparcia dla organizacji 

 
4. Promocja i wspieranie wolontariatu na rzecz 

 
5. 

 
6. 

 
Czas realizacji:  
Realizatorzy: M-

,  
  

 
 

V 3.  

o  

o  

i przemocy domowej. 

o 

. 

o . 

o 

. 

o . 
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o . 

o . 

o L . 

o -wychowawczych. 

o 

rodzicielskich. 

o . 

o Zmniejszenie skali bezrobocia . 

o 

w po rynku pracy. 

o . 

o .  

o Wzbogacenie  

o Poszerzenie 

i . 

o Z e . 

o Polepszenie . 

o P

. 

o  

z podmiotami trzeciego sektora. 

o W . 

 

VI  

VI 2. REALIZATOR, KOORDYNATOR I PARTNERZY 

 Drawno  czyli Rada Miejska, 

jako jej Burmistrz Gminy, jako jej organ wykonawczy. 
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koordynuje Miejsko-Gminny 

Drawnie. 

2026-2030 

z .  

p y, p  tlice, Miejsko-Gminna Komisja 

 

Przemocy Domowej, Grupy Diagnostyczno-Pomocowe, instytucje kultury, organizacje 

 k

wyznaniowe. 

 

 

 

 Domowej oraz Ochrony O

 Przemocy Domowej;  

 Gminny Program Wspierania Rodziny;  

  

VI 3. INANSOWANIA 

el  ych na mocy niniejszej Strategii 

y  i zaplanowane 

w corocznych uchwa  ych Rady Miejska.  

stanowi   

  

  

 zachodniopomorskiego, 

 , 

  , 

 Narodowy Fundusz Zdrowia, 
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 y  

 fundusze zagraniczne. 

VI 5. MONITORING, EWALUACJA, AKTUALIZACJA 

efekt. 

 

 

 

W  

 

Ewaluacja niniejszej Strategii ocenie 

ocenie 

Strategii.  

 oraz realizacja wizji rozwoju (wg 

 

Za y jest pracownick na kierowniczym stanowisku Miejsko-

 

a niniejszej Strategii  

z twem okresowej aktualizacji oraz dostosowania do 

ch w otoczeniu -gospodarczym i prawnym gminy. W razie takiej 

potrzeby aktualizacja Strategii zostanie dokonana przez Miejsko-Gminny 

Drawnie. 



Uzasadnienie

Na mocy art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy  (t.j. Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1465 z  który  na gminy zadanie  w postaci opracowania i realizacji gminnej 
strategii  problemów  ze szczególnym  programów pomocy 

 profilaktyki i  problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób 
i rodzin z grup szczególnego ryzyka. Obecna Strategia Rozwiazywania Problemów  Gminy  
Drawno  do 31.12.2025 roku.

W  z tym   na kolejne lata 2026-2030 nowy dokument strategiczny i  go 


