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UCHWALA NR ..ccvecvacversasnens
RADY MIEJSKIEJ W DRAWNIE

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1465 z p6zn. zm.). oraz art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z
2024 1. poz. 986 z pdzn. zm.) po uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych Rada Miejska w Drawnie uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd
dla nauczycieli za ich osiggniccia dydaktyczno-wychowawcze w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Drawna.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XIX/112/04 Rady Miejskiej w Drawnie z dnia 30 grudnia 2004r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okre$lajgcego tryb ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2005r. Nr 25 poz. 502).

§ 4. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
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Zatacznik do uchwaly Nr.......ccovvvvnen.
Rady Miejskiej w Drawnie

REGULAMIN

okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagroéd za ich osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 1. 1. Regulamin okre$la tryb ikryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Drawnie za ich osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej
wyplacanych ze specjalnego funduszu nagréd wyodrgbnionego w budzecie Gminy Drawno, z przeznaczeniem
na nagrody organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

2. Specjalny fundusz nagréd jest tworzony w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzef
osobowych nauczycieli, z tym ze:

1) 80% $rodkow przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,
2) 20% s$rodkow przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza .
§ 2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznaje:
1) ze srodkoéw, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1 - dyrektor,
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 2 - burmistrz.
§ 3. 1. Burmistrz przyznaje nagrod¢ Burmistrza Drawna i ustala jej wysokos$¢.

2. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza nie moze byé wyzsza od aktualnego minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego przyshugujacego nauczycielowi mianowanemu o tytule zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, zgodnie z zatacznikiem do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2024r. poz. 755).

§ 4. 1. Nagrod¢ Dyrektora przyznaje i ustala jej wysokos¢ dyrektor szkoty.
2. Nagroda Dyrektora nie moze przekracza¢ 50% wysokosci nagrody, o ktérej mowa w § 3 ust. 2.
§ 5. 1. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana z okazji innych waznych
uroczystosci szkolnych.

§ 6. 1. Nagrode ze specjalnego funduszu nagréd moze otrzymaé nauczyciel po przepracowaniu w szkole co
najmniej jednego roku.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i nie przyshuguja od nich odwotania.
4. Nagrody wyplacane sa w formie pieni¢zne;j.
§ 7. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystapic:
1) dyrektor szkoly,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
2. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1, burmistrz moze przyznaé¢ z wlasnej inicjatywy.
3. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora moze wystgpic:

1) rada pedagogiczna,
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2) rada rodzicow.

§ 8. 1. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza nalezy poda¢ konkretne i wymierne
efekty osiggane przez osob¢ nominowang do nagrody w okresie ostatnich trzech lat.

2. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza, sktadane przez dyrektora szkoly i rad¢ rodzicéw wymagajg
wczesniejszego zaopiniowania przez rade pedagogiczng Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.

3. Wzér wniosku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 i 3 stanowi zalacznik do regulaminu.
4. Wnioski, o ktéorych mowa w § 7 ust 1. i 3 nalezy sklada¢ w terminach:
1) do dnia 5 pazdziernika kazdego roku - w przypadku nagréd wregczanych w Dniu Edukacji Narodowej,

2) na miesigc przed planowang uroczystoscig - w przypadku nagréd wr¢ezanych w dniu uroczystosci szkolnej
odbywajacej si¢ w innym terminie.

5. Wnioski, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 i 3 nalezy sklada¢ odpowiednio:
1) o nagrode Burmistrza - do sekretariatu Urzedu Miejskiego w Drawnie,
2) o nagrode Dyrektora - do sekretariatu Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Drawnie.

§ 9. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kopi¢ umieszcza si¢
w teczce akt osobowych.

§ 10. Nauczyciel moze otrzymaé nagrode za wymierne efekty pracy dydaktycznej, opiekunczej
i wychowawczej:
1) osigganie wyrézniajgcych wynikéw pracy z uczniami zdolnymi, w szczegoélnoéci z laureatami konkursow,
przegladow, zawodow;

2) podnoszenie jakosci pracy szkoly wynikajace migdzy innymi z wdrozonych innowacji lub eksperymentow
pedagogicznych;

3) wyrozniajgce wyniki pracy z dzieckiem o szczegélnych potrzebach dydaktyczno-wychowawczych;

4) aktywne uczestnictwo w organizowaniu uroczystoéci szkolnych, w tworzeniu uzupelniajacej oferty zajec
iimprez dla uczniéw i $rodowiska lokalnego, dajacej mozliwo§é poszerzania zainteresowan irozwoju
uczniow;

5) zaangazowanie w przygotowanic szkoly do udzialu w projektach edukacyjnych, wspoltworzenie
i realizacja programow, posiadanie osiagni¢¢ w pracy pozalekcyjnej;

6) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, rozwdj zawodowy nauczyciela
i podnoszenie kwalifikacji majacych wplyw na poziom jakosci pracy;

7) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w Zyciu spolecznosci szkolnej;
8) szczegoblne zaangazowanie we wspolprace z rodzicami uczniow;
9) zaangazowanie w pomoc i opieke na rzecz ucznidow bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;;

10) prowadzenie lub organizacja dziatalno$ci zapobiegajacej i zwalczajacej przejawy patologii spolecznych
wérdd dzieci lub miodziezy.

§ 11. Przy przyznawaniu nagréd Burmistrza dla dyrektorow, oprocz kryteriow okreslonych w § 10, bierze
sie¢ pod uwage wymierne efekty w zakresie zarzadzania szkols:

1) efektywnos$¢ dzialan dyrektora jako kierownika zakladu pracy poprzez dobér kadry pedagogicznej,
umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy oraz szczegolne osiggnigeia szkoly:

2) umiejetno$¢ pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan, innych metod
pracy, do doksztalcania, ksztattowania tworczej atmosfery pracy;

3) umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktéw iusuwania napig¢ w zespole pracownikéw oraz rodzicow,
stawiania zadan i egzekwowania ich wykonania;

4) podejmowanie dzialan zapobiegajacych uzaleznieniom i agresji uczniow;

Id: 0B7F8AEA-381A-4ABB-9284-2B48021789BB. Projekt Strona 2



5) dobrg wspdlprace z organem prowadzgcym, organem nadzoru pedagogicznego, ze Srodowiskiem lokalnym,
rodzicami (rada rodzicéw), organami samorzadowymi, organizacjami spolecznymi i innymi instytucjami;

6) dbanie o mienie szkoly i wzbogacanie bazy dydaktycznej;
7) racjonalne wydatkowanie $rodkéw zaplanowanych w budzecie szkoty zgodnie z koncepcja rozwoju
placowki i potrzebami w zakresie bezpieczenstwa uczniow;
8) pozyskiwanie zewnetrznych zrédet dofinansowania na realizacj¢ kreatywnych i efektywnych zadaf
w zakresie edukacyjno-wychowawczym oraz zarzadzanie tymi projektami;
9) dbato$¢ o wizerunek i wysoki poziom pracy szkoly.
§ 12. 1. Niniejszy regulamin zostal przedstawiony do zaopiniowania zwiazkom zawodowym.

2. Wszelkie zmiany ninigjszego regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do ich
ustalenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy Karta

nauczyciela.
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Zalacznik do Zalacznika
WNIOSEK

o przyznanie nagrody za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze
Burmistrza /Dyrektora Szkoly*

L. Dane osobowe nauczyciela/dyrektora szkoty przedstawionego do nagrody:
Tmig i NAZWISKO ...\veieii e

WYKSZEAICEIIE ...\ttt e
Stopien awansu ZAWOAOWEEO .. .ovviiirirreiieirtrieeirrerntraerieereerre e

Staz pracy pedagogiCZNe] . .vvvuetirrrne it e et e

Staz pracy w danej szkole ........ , W tym na stanowisku dyrektora szkoly ....*
I1. Uzasadnienie:

miejscowosé i data

podpis wnioskodawey

III. Rada Pedagogiczna Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Drawnie na posiedzeniu w dniu

zaopiniowala pozytywnie/negatywnie* niniejszy wniosek o nagrode Burmistrz/Dyrektora* dla
Pani/a

miejscowoé¢ i data

Podpis Przewodniczacego/zastgpcy/cztonka Rady
* niepotrzebne skresli¢
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Uzasadnienie

Przepisy art. 30 ust 6 pkt 4 i art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela upowazniaja organ prowadzacy szkole,
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego do ustalenia wysokoscei, kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli.

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy tworzy specjalny
fundusz nagrdd dla nauczycieli za ich osiggni¢cia dydaktyczno- wychowawcze w wysokosci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzeni osobowych, zprzeznaczeniem na wyplaty nagroéd przez organy
prowadzace szkoly i dyrektoréw szkol. Do kompetencji Rady Miejskiej nalezy ustalenie kryteriow i trybu
przyznawania nagrdd, zuwzglednieniem zasady, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

Dotychczas zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod okreslata Uchwata Nr XIX/112/04
Rady Miejskiej w Drawnie zdnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego tryb
i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd.

Zmiana Uchwaly podyktowana jest uaktualnieniem zapisow oraz w zwiazku ze zmiang organizacyjng
placowek o$wiatowych w naszej gminie.

Zgodnie zart. 30 ust. 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, regulamin podlega
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Projekt regulaminu zostal poddany
procedurze uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaly uwaza si¢ za zasadne.
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